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1. Uldandmed dppeasutuse kohta

Oppeasutuse nimetus

Kohtla-Jarve Lasteaed Aljonuska

Registrikood 75003016

Direktor Helen Tammets

Aadress Moisa tee 1, Kohtla-Jarve 30325
Telefon 334 4233; 53404377

e-post aljonuska@kjlv.ee

Veebilehe aadress

www.aljonuska.edu.ee

Oppeasutuse pidaja, aadress

Kohtla-Jarve
Kohtla-Jarve

Linnavalitsus; Keskallee 19,

Laste arv aruande esitamise hetkel

119 (mai, 2023)

Personali arv aruande esitamise hetkel

55

Sisehindamise periood

2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 dppeaastad

2. Oppeasutuse iildandmed ja eripira

Kohtla-Jérve Lasteaed Aljonuska (edaspidi lasteaed) alustas oma tegevust 14.10.1974. aastal.

Lasteaia hoone on ehitatud tiilipprojekti jérgi ja koosneb kahest korpusest, kummaski korpuses on

5 rithma.

Lasteaed on avatud 11 tundi toopdevadel 7.00 — 18.00.

Lasteaia teeninduspiirkond on Kohtla-Jarve linna haldusterritoorium, vabade kohtade olemasolu

korral vdetakse vastu lapsi teistest omavalitsustest. Lasteaed tOGtab linnavalitsuse kinnitatud

eelarve jargi. Lasteaia rahastamine toimub linna eelarvest ning lapsevanemate makstavast tasust,

mis koosneb kulude vanemate poolt kaetavast osast (osalustasust) ja lapse toidukulu tasust.

Lasteaias toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti ja vene keeles. Lasteaias tootab 10 riihma: kaks
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neist on sOimerithmad, iks liitriihm (pilootprojekt ,Professionaalne eestikeelne dpetaja vene
dppekeelega rihmas”), kaks osalise keelekiimbluse rithma vene emakeelega lastele, kus korraldab

iiks Opetaja Oppe- ja kasvatustegevusi eesti keeles, teine vene keeles.

Lasteaia eripdraks on viis eririihma: kolm tasandusriihma, arendusriihm ja pervasiivsete
arenguhdiretega laste riihm. Lastele on vajadusel tagatud ka fiisioterapeudi teenus. Lastel on
voimalik saada tervist ja arengut toetavaid teenuseid lasteaia spetsialistidelt, vajaduse korral
koostatakse lapsele individuaalne arenduskava. Lapsed Opivad iiksteisega arvestama, teineteise

erinevusi moistma ja kaaslasi vajalikul méaaral abistama.

Oma to0s jargib lasteaed jargmisi pohimotteid:
e crivajadusega lastele vordsed vdimalused;
e crivajadusega laste vanemate toetamine lapse arengu ja kasvatamise kiisimustes;
e crivajadusega lastele nende arenguks tingimuste loomine.

Lastele on loodud soodsad Oppe-, kasvu- ja méngutingimused ning tagatud arendav Opi- ja
kasvukeskkond: igas riihmaruumis on didaktilised mingud, eale vastavad raamatud ja eri liiki
konstruktorid. Rithmaruumides ja kabinettides on tehnilised Oppevahendid. Lasteaias on
voimlemissaal, muusikasaal, eesti keele kabinet, viike saal ravivoimlemiseks, kabinetid

logopeedidele, tervishoiutodtaja kabinet.

Lasteaial on suur dueala, on olemas spordiviljak. Oueatraktsioonid on heas korras ning nende
seisukorda pidevalt kontrollitakse ning vajadusel korrastatakse ja tdiendatakse. Koik laste
tegevused toimuvad lapsest ldhtuvalt, méngulises vormis, kasutatakse rohkesti erisuguseid

arendavaid dppevahendeid, meetodeid ning tegevusvaldkondade 16imimist.

Lasteaial on kaasaegne kook, millega teenindatakse kogu lasteaeda. See on asutusele suureks
lisavddrtuseks, kuna oma lasteaias tootava kodgipersonaliga on infovahetus kiire ja lihtne,
koogipersonalil on voimalik olla paindlik ning kiiresti reageerida tehtavatele ettepanekutele
toitlustamise osas ning isegi planeerida toitlustamist arvestades Oppe- ja kasvatustood (tdhtpaevad,
kombed jmt.). Lisaks sellele piiiiab kdogipersonal pakkuda tervislikku, trende arvestavat ning

lastele sobivat ja meelepérast toitu.

Kuus aastat lasteaias toimib Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustik. Tervist edendava

lasteaia voOrgustikku kuuluvad lasteaiad on seotud kogu paikkonna ja terve iihiskonna




terviseedendusega. Lasteaia koikides riihmades toimuvad tervisekasvatusalased tegevused ja
vestlusringid, kus késitletavad teemad on seotud lasteaia Oppekavaga ja viiakse 1dbi iga kuu

Oppeaasta jooksul.

3. Lasteasutuse missioon, visioon, pohivaartused ja arengukava eesmirgid

Missioon

Lasteaed kindlustab lastele kaasaegse ja turvalise Opi- ning kasvukeskkonna toetades koostdos
perekonnaga lapse sotsiaalset, emotsionaalset, vaimset ja flilisilist arengut ldbi positiivse

eduelamuse.

Visioon

Lasteaed on kaasaegne, mitmekultuurilisust hoidev, tervislikke eluviise edendav ja kvaliteetset
alusharidus pakkuv lasteaed, kus on hea nii lapsel, lapsevanemal kui ka to6tajal.

Pohiviartused

Professionaalsus (kompetentsus) — todtajatel on teadmised ja oskused lapse arengu- ja
valikuvoimaluste toetamiseks, ollakse positiivsed ja avatud ning Opihimulised, austatakse ja

hoitakse iiksteist.

Usaldusvéirsus - tugineme laste, Opetajate ja vanemate vahelisele koostodle.

Loovus ja innovatiivsus - viirtustatakse t0otajate loovaid lahendusi ja ideid, suunatakse lapsi
uurima ja avastama, tundma rd0mu enda ja teiste loomingust. Lasteaed on avatud uutele ja

innovaatilistele ideedele.

Keskkonnateadlikkus - lasteaia tootajad véirtustavad loodust ja keskkonda hoidvat ja sddstvat

mdtteviisi ning kditumist.

Tervis ja turvalisus — edendades tervislikke eluviise, pakkudes mitmekiilgseid litkumisvdimalusi
ja tervislikku toitu, tagatakse laste ja todtajate terviseteadlikkuse tous, ohutus ning ollakse lapsele

toeks tema méngudes, avastustes, rodmudes ning dpihimus.

Meeskonnat6o - tegutsemine iihiste eesmarkide nimel, mis tagab {iksteise mdistmise ja pingevaba




sisekliima. Lapse Oppimisprotsessis osalevad pere, lasteaed, teised lapsed, erinevad keskkonnad ja

koostdopartnerid.

Arengukava eesmiirgid oppeaastateks 2020-2023

Lasteaia eesmérgiks on jirjepideva arendustegevuse kaudu ellu viia lasteaia visiooni ja missiooni.
Oma eesmarkide elluviimist planeerime 14bi pohivaldkondade:

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirgid

1. Juhtimine on avatud, kaasav ja diglane.

2. Viirtusarendusega tegeletakse slisteemselt ja jarjepidevalt ning lasteaia tegevus on véértus-
pohine.
Tootajate julgustamine ja innustamine kvalifikatsiooni tdstmise ja erialase arengu suunas.
Koost6d parendamine ja maksimaalne kaasatus koikidel tasanditel — laps, lapsevanem, per-

sonal, spetsialistid, lasteaed, teised linna asutused, kogukond. Otsuste tegemisel erinevate
huvirithmade kaasamine.

5. Meeskonna areng on siisteemne ja toetatud ldbi sisehindamise, tunnustamise ja moti-
vatsiooni.
6. Taiustada lasteaias kehtestatud dokumente.

Personalijuhtimine
Eesmaérgid
1. Personalil on iihtne arusaam lasteaia eesmirkidest ja vadartustest.

2. Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse eneseref-
leksiooniga.

3. Personalile tingimuste loomine professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks.

Integreeritud, aktiivOppe- ning digimeetodite kasutamine dppe- ja kasvatustegevustes.

A

Tootajate riigikeele valdamise taseme tdstmine.

6. Hea mikrokliima tagamine kollektiivis ja tohus meeskonnat5o.

Koosto6 huvigruppidega
Eesmirgid

1. Koostdo lastevanemate ja kogukonnaga.

2. Huvigruppide kaasamine Oppe- ja kasvatusprotsessi, hésti toimiva koostodvorgustiku




sdilimine: laps, lapsevanem, eriala spetsialistid ja lasteaia personal.
3. Propageerida lastevanematele e-keskkonna ELIIS kasutamist.

4. Lahtiste uste pdevad lapsevanematele, koolituste ja iihisiirituste ldbiviimine koostoopart-
neritega.

5. Jatkata projektide kirjutamist ja lisaraha otsimist lasteaia tegevuse parendamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmaérgid
1. Laste individuaalse arengu toetamine lapsest 1dhtuva opi- ja kasvukeskkonna loomise kau-
du. Tugiteenuste kvaliteedi hoidmine.
2. Oppekava pidev arendustdd, tegevuskava planeerimine ja tulemuslik tditmine.
3. Inspireeriva dpikeskkonna loomine ja kaasaegsete dOppevahendite kasutamine.
Eesti keele dpetamise tohustamine lastele — tiritused, teatrid, loengud, viljasoidud.

Leida ja kasutada rohkem vdimalusi laste dpetamiseks vahetus looduskeskkonnas.

IRV

Terve, loov ja tegus laps.

Ressursside juhtimine

Eesmirgid

1. Kaasaegse turvalise kasvu-, mangu- ja loova dpikeskkonna kujundamine ja arendamine.

2. Tervislike eluviiside kujundamine (sealhulgas pdoratakse tdhelepanu tervislikule toitu-
misele, hiigieenile, dues viibimisele).

3. Oppe- ja minguvahendite jirjepidev tiiendamine, uute vahendite soetamine.
4. Lisaressursside leidmine 14bi erinevate projektide.

5. Efektiivne ja sddstlik majandamine.

4. Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

Sisehindamise korraldamisel oleme lahtunud koolieelse lasteasutuse seadusest, Kohtla-Jarve linna
arengukavast 2016-2034, Kohtla-Jarve linna koolieelsete lasteasutuste arengukavade kinnitamise
ja muutmise korrast, Kohtla-Jirve Lasteaia Aljonuska 2020-2023 Jppeaastate arengukavast ja

oppekavadest.

Sisehindamise eesmérgiks on lasteaia pideva arengu tagamine ja Oppivaks organisatsiooniks
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kujunemine ning kogu personali arengu toetamine. Sisehindamine lasteaias toimub nii
organisatsiooni kui ka individuaalsel tasandil ning holmab koiki lasteaia tegevuste hindamisi.
Kogutakse andmeid, mille pdhjal on vdimalik médratleda eesmirkide tditmist kokkulepitud

tegevusnditajate alusel, tugevusi ja ndrkusi ning analiiiisida ja planeerida edasisi tegevusi.
Hindajateks on:

1) Opetajad, kes koostavad eneseanaliiiisi;

2) kogu personal motivatsiooni — ja rahulolu-uuringu kaudu;

3) juhtkond, kes teostab sisekontrolli ja viib ldbi tegevuste vaatlusi ning analiilisib aastat

tervikuna;

4) lapsevanemad, kes annavad tagasisidet juhtkonna ja Opetajate tegevusele ning Oppe- ja

kasvatustegevusele.

Sisehindamine on pidev protsess ja viiakse ldbi pidevalt dppeaasta jooksul ning sisehindamiste
tulemused esitatakse aruandena Oppeaasta 10pus. Parendused tuuakse vilja eesmérkidena lasteaia

jargmises arengukavas.

5. Sisehindamise aruande analiitisiv osa

Eesmaérkide tditmise kohta ja iilevaate saamiseks viiakse 1dbi kiisitlusi, uuringuid, kogutakse
tagasisidet. Kiisitluste tulemused on moddetavad, tulemusi analiiiisitakse tookoosolekutel ja
planeeritakse edasised eesmirgid ja tegevused. Uks osa sisehindamisest on sisekontroll, mille
kohta koostatakse sisekontrolliplaan. Temaatilise sisekontrolli eesmérgiks on jélgida, et

Oppeasutuse eesmérgid oleksid tdidetud mojusalt.

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérgid

1. Juhtimine on avatud, kaasav ja diglane.

2. Viirtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt ning lasteaia tegevus on véértus-
pohine.
Tootajate julgustamine ja innustamine kvalifikatsiooni tdstmise ja erialase arengu suunas.

4. Koostod parendamine ja maksimaalne kaasatus kdikidel tasanditel — laps, lapsevanem, per-
sonal, spetsialistid, lasteaed, teised linna asutused, kogukond. Otsuste tegemisel erinevate huvi-
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rithmade kaasamine.
5. Meeskonna areng on silisteemne ja toetatud 1dbi sisehindamise, tunnustamise ja motivatsiooni.
6. Taiustada lasteaias kehtestatud dokumente.

Lasteaia tegevus ldhtub missioonist ja visioonist. Lasteaia tegevus toetub pdhivéirtustele ja
veendumustele, mis on {iihemotteliselt moistetavad kogu personalile. Lasteaia tegevus on
madratletud pohimairusega; lasteaia Oppekava sitestab pohiprotsessid ning selle eesmirgid. Aasta
tegevuskavad on konkreetsed ja arusaadavad, tegevuste viljatddtamine toimub personali ja laste
vajadustest ldhtuvalt, neid analiiiisitakse ja hinnatakse pidevalt. Asutuse t60 kvaliteeti hinnatakse
tehtud tegevuste analiilisi alusel, tootajate ja lastevanemate hinnangu ning sisehindamise alusel.

Tegevuse kavandamisele ja muudatuste tegemise arutelule kaasatakse kdik lasteaia tootajad.

Strateegilise juhtimise aluseks on lasteaias pideva parendamise pdhimdte. Koik juhtimise ja
planeerimisega seotud eri tasandite tegevused ja viljundid on omavahel seotud. Lasteaias on

konkreetsed tooiilesanded kirjeldatud todtajate ametijuhendites.

Lasteaia juhtimises on oluline meeskonnatdd, mida vdimaldab avatud ja hea mikrokliima.
Pedagoogide kaasamine juhtimistegevusse toimub 1dbi pedagoogilise ndukogu, to6riihmade,
imarlaudade ja arutelude kaudu. Direktor voimaldab Opetajatel iseseisvalt juhtida Oppe- ja
kasvatustegevust, toetab rithma Opetajate ja Opetajaabi omavahelist koost66d ning uute Opetajate

kohanemist tookohas.

Koostdos todgruppidega ja hoolekoguga on analiiiisitud 2020-2023 Oppeaastate arengukava.
Sisehindamissiisteemi on tdiendatud vastavalt iga-aastasele analiiiisile. Andmete kogumise ja

rahulolukiisitluse aega ja vorme on ldhtudes analiiiisist {ile vaadatud ja tdiendatud.

Arendustegevuse aluseks on arengukava ja tegevuskavad, mille eesmirgid on seatud igaaastast
analiiiisi ja sisehindamistulemusi arvestades. Arutelu kédigus on muudetud kaasaegsemaks ja

médratletud lasteaia missioon ja visioon. On leitud konsensus asutuse pohivédrtuste sonastamisel.

Tulemused ja hindamine

1. Lasteaia personal on kaasatud juhtimisprotsessi ldbi igakuiste infokoosolekute ja todrithmade
t00s osalemise, aga ka 14bi iganéddalaste juhtkonna infomeilide ja teadete tahvlile paigaldatud

infolehtede; lapsevanemad 14dbi rithmade ja hoolekogu t66.

2. Juhtkond analiiisib kord aastas asutuse Oppetegevust, tehes kokkuvotte ja esitades selle

pedagoogilisel ndupidamisel ja hoolekogus.




3. Kogutakse aktiivselt andmeid koikide huvigruppide vajaduste véljaselgitamiseks ja rahulolu

hindamiseks.

4. Lasteaiakeskkond on muutunud turvalisemaks nii lapsele kui ka personalile.

5. Uldtddplaan valmib kogu personali iihistéona.

TEGEVUSNAITAJAD
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Selgitus
Laste arv 116 112 119
Keskmine laste arv rithmas 11,6 11,2 11,9 5 eririthma
Laste kohalkdimise % 58,03% 46,9% 57,6%
Keskmine laste arv dpetaja 6,4 5,9 6,3
ametikoha kohta riihmas
Keskmine  rithmaruumide 10,8 m2 11,2 m2 10,5 m2
suurus lapse kohta
Keskmine  minguvéljaku 90,3 m2 93,5 m2 88 m2
suurus lapse kohta

Personali rahulolu kiisitluse tulemused
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Rahulolu juhtimisega

H 2020-2021 6a
@ 2021-2022 6a
0 2022-2023 6a

Bhkkond kollektiivis

Juhtkonnajakolleegide toetus

Probleemide lahendamine

Voimalused enesetdiendamiseks

Lastevanemate hinnang

Minu positsioon kollektiivis

Infoliikumine lasteaias

Rahulolu t66ga

Rahulolu té6ruumidega

Lasteaia maine

i

o

20 40 60 80 100

Labiviidud kiisitlused niitavad, et personali rahulolu sdltub paljudest tingimustest. Lasteaia
tootajad on rahul t66 ja tooruumidega, rahul nende positsiooniga kollektiivis. To6tajate osalemine
tdiendkoolitustes vihenes seoses COVID-19 pandeemiaga, kuid eesti keele kursuste kiilastamine

oli aktiivne.

Tegevused

1. Koostatud Arengukava Oppeaastateks 2020-2023 ja kinnitatud Kohtla-Jirve Linnavalitsuse
poolt (27.06.20 miidrusega nr.20).

2. Oppekava ja tegevuskava koostamine vastavalt arengukava eesmirkidele, sisehindamise

tulemustele.
3. Pedagoogilised ndupidamised toimuvad vihemalt kolm korda dppeaastas.

4. Iga kuu toimub lahtine tegevus riihmades, kus dpetajad jagavad oma teadmiste ja kogemustega.

Toimuvad metoodilised tegevused ,,Kolleegilt - kolleegile*

5. Infokanalitena kasutame infostende, mobiilsidet, e-maili, infokogunemisi. Kiisitluste

labiviimine Google platvormi abil.

6. Personalile on korraldatud eesti keele taseme kursused (B2 ja Cl tase) koostods Macte

Koolituskeskuse ning Tootukassaga. Todtajaid on ndustatud ning suunatud keeledppe




kursustele.

7. Lasteaias toimuvad personalile iihisiiritused, tihtpdevade tdhistamised ja iihised véljasdidud.

Aktiivselt todtab Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) programm.

8. Lasteaias tootab padev ja kvalifitseeritud personal.

5.2. Personalijuhtimine

Eesmark

1. Personalil on iihtne arusaam lasteaia eesmaérkidest ja véartustest.

2. Lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse eneserefleksiooni-

ga.
3. Personalile tingimuste loomine professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks.

Lasteaias on kvalifitseeritud, pikaajaliste kogemustega, padev to6tajaskond, kes tagab heal tasemel
Oppe- ja kasvatustegevuse lidbiviimise ning laste heal tasemel kooliks ettevalmistuse. Personalil on
valmidus elukestvaks 0ppeks ja arenguks. Personali rahulolu uuringute 1dbiviimine toimub e-formularis.
Rahuloluuuringute tulemused on aluseks uute arengueesmaérkide piistitamiseks. Personali areng on toetatud

lahtudes lasteaia pdhieesmérkidest ja arenguvestluste tulemustest. Personal on loominguline ja
motiveeritud. Koik todtavad ilihise eesmérgi nimel. Lasteaias on kujunenud mdtteviis, et parimate
tulemuste saavutamiseks on vajalik koost6o.

Kolme Oppeaasta 16ikes on lasteaeda td0le asunud noori pedagooge ning iihtlustunud on
pedagoogilise personali vanuseline struktuur. Vanuselise struktuuri iihtlustumine on asutuse
toimimise seisukohalt védga positiivne. Staazikas ja kogemustega personal jagab teadmisi ning
oskusi noorema todtajaskonnaga, noorem kaader omakorda toob kaasa uusi motteid, ideid

tegutsemiseks.

PERSONALIGA SEOTUD NAITAJAD

Asutuse kinnitatud to6tajate koosseis

Tédidetud |Vabad

1. Direktor 1,0 1,0 -

2. Oppealajuhataja 1,0 1,0 -
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3. Majandusjuhataja 1,0 1,0 -
4. Asjaajaja 0,75 0,75 -
5. Tervishoiutodtaja 1,0 1,0 -
6. Logopeed 3,75 3,75
7. Eripedagoog 1,0 0,75 0,25
8. Fiisioterapeut 0,3 0,3
9. Muusikadpetaja 1,0 1,0 -
10. Liikumisdpetaja 1,0 1,0 -
11. Opetaja 18,0 18 -
12. Lapsehoidja 2.0 2.0 -
13. Eesti keele Opetaja 0,5 - 0,5
14. Opetaja abi 10,0 10,0 -
15. Peakokk 1,0 1,0 -
16. Kokk 1,0 1,0 -
17. Ko66gitooline 1,0 1,0 -
18. Laohoidja 0,75 0,75 -
19. Puhastusteenindaja 2,75 2,75
20. Remonditdoline 1,0 1,0
21. Majahoidja 1,0 1,0 -
22. Administraator 0,5 0,5
23. Projekti riihmadpetaja 1,0 1,0

Kokku: 52,3 51,55 0,75
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Pedagoogide vanuseline koosseis

Vanus 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Kuni 29 aastased 4 3 1

30 - 39-aastased 8 9 8

40 - 49-aastased 8 7 8

50 - 59-aastased 8 4 7

60 ja iile 4 3 4

Keskmine vanus 43 aastat 44 aastat 46 aastat
Lasteaia personali eesti keele oskus

Tookoht Eesti keele | B2 tase B1 tase A2 tase Muu

emakeel/C1
tase

Juhtkond 2

Pedagoogid 2 6 9 4

Lapsehoidja 2

Spetsialistid 1 3 2

Opetaja abid 1 9

Muu personal 1 14
Toolt lahkunud pedagoogide osakaal pedagoogide iildarvust

2020/2021 2021/2022 2022/2023
10,7% 10,7% 7,1%
Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide protsent pedagoogide iildarvust
2020/2021 2021/2022 2022/2023
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85,7% 89,3% 86%

Pedagoogide keskmine tiiendkoolituse maht (tundides)

2020/2021 2021/2022 2022/2023
99,6 t. 63 t. 124 t.
Tugevused

1. Erialase ettevalmistusega ja pikaajalise tookogemusega motiveeritud kaader.

2. Opetajate tegevuse toetamiseks on olemas logopeedid ja eripedagoogid.

3. Tugiisiku olemasolu erivajadusega lastele. Kolme aasta jooksul lasteaias t06tas 3 tugiisikut
(tugiisikud ei kuulu lasteaia koosseisu).

4. Koikidele pedagoogidel on vdimalus ldbida tdiendkoolitusi kvalifikatsiooni tdstmiseks,
enesearenguks, innustatakse osalema Opitubades, metoodilistes tihingutes jmt.

5. 2023.aastal 15petas Tartu Ulikooli Narva KolledZi ja sai magistrikraadi iiks tasandusrithma
Opetaja. Kokku tootab lasteaias 7 inimest magistrikraadiga.

6. Opetajad jagavad kogemusi omavahel, iga kuu toimuvad lahtised tegevused.
Metoodikapievad ,,Opetajalt-Opetajale*.

7. Kuvalifikatsiooninduetele vastab 86% Opetajatest.

8. Edukalt tegutsevad to6riihmad: TEL-meeskond ja projekti to6riihm.

9. Seminar linna lasteaedade Opetajatele ,,Arendavad tegevused erivajadustega lastega“

10. Lasteaia todtajad kéivad eesti keele kursustel ja sooritavad eesti keele tasemeeksameid
(C1- ja B2-taseme eksamid).

11. Tartu Ulikooli Narva KolledZiga on sdlmitud koostddleping pedagoogilise praktika
labiviimiseks.

12. Pedagoogide t60 tunnustamiseks esitatakse parimaid Kohtla-Jarve linna ténukirja

saamiseks.

Personali kaasamine ja motiveerimine

Asutuses peetakse oluliseks, et iga todtaja tunneks end vajaliku ja hinnatuna. Igal aastal
korraldatakse iihiseid viljasdite, iritusi, temaatilisi tegevusi (lilkkumise nidal, joulupidu jm).
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Opetajate pieva tihistatakse kogu personaliga iihise viljasdidu voi koosviibimisega.

Personali arendamine ja hindamine

Elukestev Ope, pidev areng ja enesetdiendamine on lasteaia liks vdidrtustest. Asutuse personali
koolituste eesmérk on personali professionaalse taseme tdstmine ning oma teadmiste ja oskuste
pidevast tdiendamisest huvitatud personali kujundamine. Lasteaia personal kiib aktiivselt
koolitustel, toimuvad ka asutusesisesed iihiskoolitused. Véga aktiivselt kasutatakse voimalusi
osaleda tasuta koolitustel.

5.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmark

1. Koostoo lastevanemate ja kogukonnaga.

2. Huvigruppide kaasamine Oppe- ja kasvatusprotsessi, hésti toimiva koostoovorgustiku
sdilimine: laps, lapsevanem, eriala spetsialistid ja lasteaia personal.

3. Propageerida lastevanematele e-keskkonna ELIIS kasutamist.

4. Lahtiste uste pdevad lapsevanematele, koolituste ja tihislirituste lédbiviimine koostdopart-
neritega.

Huvigrupiks on isikute rithm, kes on huvitatud lasteaia arengust, kes on partneriks, teeb koostodd
ja osaleb aktiivselt lasteaia elus. Lasteaia peamised koostdoOpartnerid on lapsevanemad. Neid
kaasatakse lasteaia ellu 1dbi laste tegevuste. Infovahetus lastevanematega toimub igapdevaselt ldbi
vestluste ja lapse pdeva tagasisidestamiste, aga ka 1dbi arenguvestluste. Lastevanemate jaoks
korraldatakse koosolekuid, vajadusel timarlaudu, kuhu kutsutakse (vajadusel) ka spetsialiste véljast
poolt lasteaeda. Lasteaed korraldab iiritusi, kuhu lapsevanemad vdivad alati tulla, moni iiritus saab
teoks vanemate kaasamisel. Lasteaias kéib koos ka hoolekogu, kuhu kuuluvad igast riithmast

lastevanemate esindajad.

Lasteaia tegemisi kajastavad teated infostendidel, lasteaia kodulehel ja Facebooki lehel. Koost6o

huvigruppidega toimib sihiparaselt ja regulaarselt.

Huvigruppidega iihisto6 kéigus toimub kogemuste vahetamine laste kasvatuse ja arengu
kiisimustes, keelelise arengu vdimaluste kohta.

Lapsed kéivad linna lasteraamatukogus, kus to6tajad korraldavad neile ekskursioone, temaatilisi
tegevusi. Lasteaia lapsed osalevad laste loomingu niitustel.

Meie koostdopartnerid:
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e Kohtla-Jarve Slaavi ja Kesklinna pdhikoolid,

e Harno, Rajaleidja keskus (Haridus- ja Noorteamet),

¢ Kohtla-Jarve lasteaiad,

¢ Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja, Lasteraamatukogu,

e Teatrid “Tuuleveski (Johvi), ,,Jlmarine (Narva), ,,Teine taevas® (Sillamée),
e TU Narva Kolledz, Kersti Vdlu Koolituskeskus, Eterna Koolituskeskus, TAI,
e Piisteamet ja Politsei,

e lisaku muuseum, lisaku looduskeskus, jne.

e eTwinningu partnerid.

Lasteaias peetakse oluliseks uurida koikide huvigruppide rahulolu. Kogu personal ldhtub
pohimottest, et hdid tulemusi oma t66s on vdimalik saavutada vaid siis, kui koikide huvigruppidega
on hea koost6d. Rahulolu-uuringute tulemused annavad vdimaluse leida vastava valdkonna
tugevused ja parendamist vajavad valdkonnad. Too6tajad ja lapsevanemad voivad teha ettepanekuid
lasteaia arengu kiisimustes, vdivad teha ettepanekuid lasteaia t60 korraldamisega seotud kiisimustes
ning mdjutada lasteaia todkorraldust, kuna lasteaia juhtkond on suhtluseks avatud.

LAPSEVANEMATE RAHULOLU TULEMUSED

Minu laps tulleb meelsasti lasteaeda —:

_|
Olen rahul toitlustamisega _

1
On voimalik saada spetsialistide abi M

J
Lasteaias arvestatakse laste erivajadustega —:|::
1 I I I I
Opetajasuhtlemine on heatahtlik E —————————— 0 20202021 &a
1 I I I I
Rithmadpetajaga on meeldiv suhelda —:—'_l M 2021-2022 6a

-| ~
Saan abi probleemide korral B 2022-2023 5a

1 I I I
Lasteaias on kaasaegsed metoodilised materjalid

1 I I I I
Lasteaias on head ruumid —:I::

1 I I I I
Informatsioon jduab minuni digeaegselt —:::

1
Laps saab lasteaiast vajalikud teadmised

1
Lasteaias on aktiivne hoolekogu ﬁ

_|
Olen lasteaiaga rahul ——l—'

75 80 85 90 95 100

Lapsevanemate tagasiside nditab, et lasteaia t60 toimib vdga edukalt ja lastel on lasteaias turvaline
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ning hea, nende vajadused on kaetud ning toimub areng. Rithmades on kd&ik kaasaegsed
metoodilised materjalid, toitlustamine on tervislik, vanemad saavad tuge Opetajatelt ja juhtkonnalt
probleemide korral. Lastele meeldib kiia lasteaias ja {ildine mulje lasteaiast on hea. Arendamist
vajab hoolekogu t66 korraldamine.

Tugevused
1. Lastevanemate rahulolu lasteaia tegevusega.
2. Hea koostdo logopeedide, eripedagoogi ja erivajadustega laste vanemate vahel.
3. Toimivad koostodsuhted teiste huvigruppidega.

4. Hoolekogu on kaasatud otsustusprotsessidesse: ettepanekute tegemiseks tutvustatakse
lasteaia eelarve projekti, aasta majandustegevusi kajastavat aruandlust, Oppeaasta
kokkuvdtteid, rahulolu-uuringu  kokkuvotteid, kinnitatakse kriisiplaan, kodukord.
Hoolekogu on kaasatud konkursikomisjoni todsse.

5. Koostod lastevanematega. Lapsevanemad osalevad lasteaiaelus: peod, seminarid,
meistriklassid, lahtiste uste paevad jm.

6. Aktiivne Facebooki leht, ELIIS-i kasutamine.

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmark

1. Kaasaegse turvalise kasvu-, mdngu- ja loova dpikeskkonna kujundamine ja arendamine.

2. Tervislike eluviiside kujundamine (sealhulgas podratakse tdhelepanu tervislikule toitu-
misele, hiigieenile, duesviibimisele).

3. Oppe- ja minguvahendite jirjepidev tdiendamine, uute vahendite soetamine.
4. Lisaressursside leidmine ldbi erinevate projektide.

5. Efektiivne ja sddstlik majandamine.

Ressursside juhtimine lasteaias on orienteeritud lapse arengu toetamisele.

Lasteaias on oma kook. Toidupdeva maksumus alates 01.09.2022 aastast on: sdimes 1.80,

aiariihmas 2,0 eurot.

Lasteaias kasutame ANC toitlustusprogrammi, mille alusel toimub toiduainete toitevdirtuse

arvutamine ja laoseisu haldamine.
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Lasteaia tooruumid on heas korras ja puhtad. Remonti vajavaid ruume siiski on ning lasteaia hoone

vajab energiatdhususe tdstmist.

Igal rithmal ja tugispetsialistidel ning litkumis- ja muusikadpetajal on arvutid ja internetiiihendus.

Opetajad kasutavad arvutit ja projektorit tegevustes lastega, riihmades on tahvelarvutid, erinevad

robotid ja digivahendid. Lasteaias on kaks interaktiivset tahvlit.

TEGEVUSNAITAJAD

Tegevused

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Markused

loomine
moobli

Tegevuskeskuste
rithmades,
uuendamine rithmades

v

v

v

rithm nr. 7 Mesimumm,
rithm nr. 11 Vikerkaar,
riihm nr. 4 Sipsik,
rithm nr. 2 Sipelgad,
rithm nr. 6 Kiisu-Miisu,
rithma nr 8, Rukkilill
rithma nr. 3 Kellike,

Oppealajuhataja kabinet, dirktor
kabinet, sekretéri kabinet,
muusikasaal, logopeedi kabinet

Renoveeritud rihmade

ndudepesuruumid :
nr. 3 Kelluke, nr. 6 Kiisy
Miisu, nr. 8
med.kabinet osaliselt

Rukkilil]

—

Elektrivarustuse
renoveerimine

WC:
rihm nr. 3 Kelluke
rithm nr. 6 Kiisu-Miisu

riihm nr. 8 Rukkilill

'Vastuvotu ruumid osaliselt:
rihm nr. 11 Vikerkaar

rihm nr. 3 Kelluke
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riihm nr. 2 Sipelgad
riihm nr. 10 Péevalilled

OU OSK Grupp

Kapitaalne remonditdode
teostamine WC ruumides

Rihmad:

rihm nr. 3 Kelluke
rihm nr. 6 Kiisu-Miisu
rihm nr. 8 Rukkilill

Kokku: 36431,05
OU Alsifor

Laste atraktsioonide
paigaldamine duealal

Unaflor OU - 6191,46

Mu-Mu UU - 2750,00

v
Kokku: 8941,46
Kiitte, ventilatsiooni,
elektrisiisteemi,
tuleohutussiisteemi hooldus v
Koogitehnika vahetamine: Kiilmkapp - 1440,00
Stigavkiilmik - 2030,00
Muusikasaal Digitaalne klaver - 1140,83
v
Rithmad Kuivati - 997,50
Kuivatuskapp 2tk — 1090,00
Lasteaia kodulehe v
uuendamine ja tdiustamine
IT- vahendite uuendamine v Printerid 3 tk

sulearvutid 9 tk
projektor 1 tk

vérviprinterid 3 tk

Lasteaia territooriumil

G4S OU
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videovalve paigaldamine v 12880,27 euro

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus iihe lapse kohta kuus

2020/2021 2021/2022 2022/2023

379,58 570,42 695

Lapsevanema poolt kaetava osa lapse kohta kuus

2020/2021 2021/2022 2022/2023

29,20 32,70 36,25

Pedagoogi ametijirguga opetaja palk

2020/2021 2021/2022 2022/2023
1184 01.09.21 1184 01.09.22 - 1270
1315 - magister 01.01.22-1270 01.01.23 - 1574
1412 - magister 1749 - magister
Tulemused

1. Lasteaia ruumid on heas korras ja puhtad. Tehtud remondit66d tualettruumides,
kabinettides, esikutes.

2. Ruumid on uue moobliga sisustatud.
3. Soetatud on kaasaegne metoodiline materjal ja arendavad dppevahendid.
4. Lasteaia dueala vahendid on uuendatud.

5. Tervisekaitse-, toidu-, tuleohutuse nduded on tdidetud.

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
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Eesmark
1. Laste individuaalse arengu toetamine lapsest 1dhtuva Opi- ja kasvukeskkonna loomise kau-
du. Tugiteenuste kvaliteedi hoidmine.
2. Oppekava pidev arendustdd, tegevuskava planeerimine ja tulemuslik tiitmine.
3. Inspireeriva Opikeskkonna loomine ja kaasaegsete dppevahendite kasutamine.
Eesti keele dpetamise tohustamine lastele — tiritused, teatrid, loengud, viljasoidud.

Leida ja kasutada rohkem voimalusi laste dpetamiseks vahetus looduskeskkonnas.

S »n A

Terve, loov ja tegus laps.

Lasteaia Oppekava on kooskdlas riikliku Oppekavaga, arvestab piirkonna eripdraga, laste ja
vanemate soovidega, keskkonna arengutrendide ja vajadustega. Oppe- ja kasvatustegevus toetab
lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille tulemusel kujuneb lapsel
terviklik ja positilvne minapilt, limbritseva keskkonna mdistmine, eetiline kditumine ning
algatusvdime, esmased tooharjumused, kehaline aktiivsus, arusaam tervise hoidmise tdhtsusest,
arenevad méngu, Opi, sotsiaalsed ja enesekohased oskused. Lasteaias on koikide osapoolte vahel
lugupidavad, iiksteist arvestavad suhted, mille kujundajaks on lasteaia personal. Lasteasutuse
personal on oma kiitumise ja suhtlemisega eeskujuks koigile lasteaiaga kokkupuutuvatele

huvigruppidele.

Lasteaias suudetakse suunata laste vairtushinnangute kujunemist nii, et nad véairtustavad enda
kuulumist kogukonda ja hindavad iihiselu norme, on tolerantsed inimeste mitmekesisuse, kuid
sallimatud nii fiitisilise kui ka vaimse végivalla suhtes. On loodud dpikeskkond, mis toetab laste
dpihimu, on eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav. Oppevahendid ja minguasjad
asuvad avatud riiulitel ja on lapsele kittesaadavad ning eakohased. Rithmades on loodud head
voimalused loovtegevusteks ja méanguks. Lasteaias on palju tehnoloogiaid, mis aitavad teha
Oppimist kaasaegseks (Bee-Botid ja Blue-Bot, MatatalLab robotid, Qobo robotigu, Maastikurobot,

Tale-Bot robotid jne.), igas rithmas projektid ja arvutid, tahvelarvutid.

Oppimine toimub vene keeles eririhmades ja sdimerithmades, lasteaias tootab kaks osalise
keelekiimbluse riihma ja Pilootprojekti riihm ,Professionaalne eestikeelne Opetaja vene

oppekeelega riihmas* (alates septembrist 2021.a).

Viahemalt liks kord aastas viiakse lastevanematega 1dbi arenguvestlusi, mille kdigus lepitakse
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kokku lapsevanema ja lasteaia koostootegevused lapse arenguks. Lasteaias seisuga 2022-2023 da.
tootab 5 eririihma: 3 tasandusrithma, 1 arendusriihm ja 1 pervasiivsete arenguhdiretega laste riihm.
Erivajadusega lapsele koostatakse individuaalne arenduskava. Individuaalse arenduskava

koostamisest votavad osa selle lapsega todtavad pedagoogid ja spetsialistid.

Erivajadustega laste Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel arvestatakse jirgmisi podhimotteid:
1) erivajadustega lapsele individuaalne ldhenemisviis;
2) erivajadustega lapse isikulise omapéra austamine ja aktsepteerimine;

3) lapse viirtus ei sOltu tema voimetest ja saavutustest.

Hariduslike erivajadustega arvestamine

2020/2021 2021/2022 2022/2023
40,5% 42% 39%
Lasteaias on 4 eririthma ja 1 |Lasteaias on 4 eririihma Lasteaias on 5 eririthma
sobitusriihm

Spetsialistide abi saanud lapsed (Logopeed, eripedagoog, fiisioterapeut)

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Logopeed — 46 Logopeed — 39 Logopeed — 54 last
Eripedagoog - 10 Eripedagoog - 11 Eripedagoog - 11
Fiisioterapeut — 13 last Fiisioterapeut - 13 Fiisioterapeut — 18
Logopeed — 2,75 Logopeed — 2,75 Logopeed — 3,75
Eripedagoog — 1,0 Eripedagoog — 1,0 Eripedagoog — 0,75
Fiisioterapeut — 0,3 Fiisioterapeut — 0,3 Fiisioterapeut — 0,3

Kooliminevate laste arv
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2020/2021 2021/2022 2022/2023

20 last, nendest 4 wvajavad|16 last, nendest 1 ldheb Oppima?25 last, nendest 6 last vajavad

Oppimist individuaalse vdikeklassi ja 1 ldheb Ahtmedppimist individuaalse
programmi jargi. kooli. programmi jérgi vOi véikeses
klassis.

Oppekasvatustegevust toetanud projektid

Rahvusvahelised projektid:

1.

eTwinning ,,Healthy life secrets fo children®, Rahvusvaheline projekt. Laste ja vanemate
tervis COVID-19 ajal.

eTwinning ,, Treenime aju®, Rahvusvaheline projekt. Tegevused, mis on suunatud lapse aju
treenimiseks.

3. eTwinning ,,Let’s go to space, Rahvusvaheline projekt. Kosmos ja selle saladused.
Kohalikud:
1. eTwinning ,KOrvits on eesti ananass“. Katsed, matemaatika, kunst, robotid ja teised

2.

3.

huvitavad tegevused korvitsaga.

eTwinning ,,Multiprojekt ECOTwinnijad“. Tegevused looduslike materjalidega, kujundite
otsimine looduses. Robootika vahendite kasutamine.

eTwinning ,,Looduse tookoda*. Looduslike materjalide kasutamine dppetegevustes.

2022-2023 dppeaastal toimus KIK projekt ,,Keskkonnasdbralikud lapsed*. Toimusid viljasdidud
Iisaku looduskeskusesse programmiga ,,Saladused mullas* ja Sillamée rannikule ,,Ranna leiud*.

Iga-aastane Eesti Haigekassa ja Suukooli kampaania “Hambad puhtaks”.

Tugevused

Oppekava analiiiis ja arendustegevus.
Erialase ettevalmistusega ja kvalifikatsiooninduetele vastav pedagoogiline personal.

Erinevate metoodikate ja pedagoogiliste votete kasutamine Oppetods. Tehnilised

oppevahendid, internet ja helitehnika. Robootika vahendid.

Teatrietendused, matkad, véljasdidud lastele. Osavott lastele korraldatud konkurssidest ja

linnaiiritustest.
Opi- ja kasvukeskkonna pidev tiiendamine vastavalt laste huvidele.

Uhisiiritused lastele.
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10.

11.

Lapse erivajaduse mérkamine ja tugispetsialistide kaasamine. Tugiisikute kasutamine.
Lastevanemate poolt positiivselt hinnatud ettevalmistus kooliks.

Stistemaatilised arenguvestlused lastevanematega.

Logopeedide ja eripedagoogi olemasolu, logopeedi koostdo lastevanematega.

Eestikeelse alushariduse andmine: keelekiimblusrithmad, Pilootprojekt ,,Professionaalne
eestikeelne Opetaja vene Oppekeelega riihmas®, eestikeelsed iihistiritused kogu lasteaia

rihmadele.

6. Parendustegevused ja uue arengukava eesmirgid

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

1. Poorata senisest enam tdhelepanu todtajate ja  huvigruppide ootustele ning nende
kaasamisele lasteaia tegevusse.

2. Meeskonna péddevuste tdstmine ja muutunud Oppe-ja kasvatuskorralduse kriteeriumitest
lahtumine tileminekul eestikeelsele dppele.

3. Opetaja abide toetamine lihtudes pdhitegevuse kaasajastamisest ja muutuva Opikisituse
printsiipide rakendamisest (lihiskoolitused, kogemuste jagamised kolleegidega).

4. Tohustada tihedamat koost6od hoolekoguga ja laiendada personali ning huvigruppide
kaasamist lasteaia arendusprotsessi.

5. Jatkata keskkonna- ja vddrtusarendust.

6. Luua vOimalusi rahvusvaheliseks koostooks.

7. Arendada eneschindamissiisteemi. Tootajate rahulolukiisitlustel saadud ettepanekute
arvestamine juhtimisto6 parendamisel.

Personalijuhtimine
1. Opetajate padevuste tdstmine haridustehnoloogiliste vahendite kasutamisel.
2. Koolituste korraldamine abipersonalile.
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Opetajate ja logopeedide kvalifikatsiooni tdstmine.
Riigikeele valdamise taseme tdstmine, lileminek eestikeelsele dppele.

Lasteaia traditsioonidest ja pohivéértustest iihtne arusaamine ning meeskonnatddd toetava

keskkonna hoidmine.

Jétkata personali varbamist, kasutades erinevaid vdimalusi.

Koosto6 huvigruppidega

1. Lastevanemate kaasamise jitkamine Oppe- ja kasvatustoosse, e-keskkonna ELIIS
jarjepidev tutvustamine ja populariseerimine vanemate seas.

2. Jétkata projektide kirjutamist ja lisaraha otsimist lasteaia tegevuse parendamiseks ja
mitmekesistamiseks.

3. Uute koostoopartnerite leidmine, erinevate lasteasutuste vaheliste koostodprojektide
algatamine.

4. Koostdo peredega laste tervise edendamisel, hiigieeni, toitumise ja turvalisuse valdkonnas.

5. Hoolekogu liikmete t606 aktiviseerimine lasteaia tegevuse parendamiseks: koostdo erinevate
toovormide kasutamine, koost66 pidev hindamine.

6. Lahtiste uste pédevade ldbiviimine nii lasteaias kiivatele laste vanematele kui ka
potentsiaalsetele tulevastele lastevanematele (nt beebikooli taolised iiritused) ja majasiseste
koolituste 1dbiviimine lastevanematele (nt tervise teemal, koolivalmiduse jm teemadel).

7. Korraldada kord aastas lahtist iiritust/koolitust/seminari formaadis ,,Kogemuse jagamine
Opetajalt Opetajale, tOOtajalt tootajale” erivajadustega laste arengu teemal teistele
kolleegidele linnast ja/vdi maakonnast.

8. Aktiivselt osaleda koostoopartnerite (koolide, raamatukogude jm munitsipaal- ja
riigiasutuste) poolt korraldatavatel {iritustel, kampaaniates.

Ressursside juhtimine
1. Ajakohaste dppevahendite valiku suurendamine, mitmekesistamine.
2. Riihmade sanitaarse remondi teostamine ja kaasaegse moobliga varustamine.
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3. Jéatkata lisaressursside leidmist 14bi projektit6o ja konkurssidel osalemise.
4. Ouealale uute mianguvahendite ostmine, haljastuse planeerimine.

5. Kasutada taaskasutamist, sddstlikust.

Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Uleminek eestikeelsele dppele. Oppeprotsesside kajastamise dokumenteerimine samuti viia

iile taielikult eestikeelseks (kavad, plaanid, aruanded, iseloomustused jm).
2. Oppekava, dppekorraldus ja dppemeetodid - lapsest lihtuva dppe siistematiseerimine.

3. Tiiendada dpetajate teadmisi eripedagoogikas. Uhtlustada riihma pedagoogide arusaamad

ning eesmérgid tods erivajadustega lastega, aga ka tavariihmade lastega.

4. Uuenenud pedagoogilise personali toetamine erinevate lasteaias toimivate manguliste, aktiivoppe

meetodite ja robootika vahendite kasutamise rakendamisel.
5. Osalemine projektides ja nende kaudu lasteaiale lisavéddrtuse loomine.
6. Hoida tugiteenuste kvaliteeti.

7. Jatkata positiivsete ning huvitavate tookogemuste levitamist kolleegilt kolleegile ning

tutvumist Oppetooga teistes lasteaedades.

Kokkuvote

Sisehindamine vdimaldab analiilisida lasteaia t60d, selgitada vélja tugevad kiiljed, kavandada
meetmeid puuduste korvaldamiseks, parendada olemasolevaid tegureid. Sisehindamise protsess
voimaldab koikidel lasteaia toGtajatel hinnata oma t66d, juhtkonna t66d, laste arengut, koostood

lastevanematega.

Kohtla-Jarve Lasteaia Aljonuska t60 tulemusi koigis strateegilistes valdkondades voib hinnata
heaks. Sellest tulenevalt on jiargneva perioodi prioriteet sdilitada olemasolevat kvaliteeti kdies

kaasas tlihiskonna ootuste, vajaduste ja voimalustega.

Hoolekogu kooskolastus: 25.08.2023 hoolekogu protokoll nr. 2
Pedagoogilise ndukogu protokoll: 31.08.2023 koosoleku protokoll nr. 1
Pidaja kooskolastus:
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Kinnitan:

Direktor Helen Tammets
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