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OPPEAASTA ULDEESMARK

Uldeesmirk:

Jatkata laste kehalise, vaimse, sotsiaalse, sealhulgas kdlbelise ja esteetilise arengu toetamist,
et kujuneksid eeldused igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis dppimiseks.

Tugevdada iga lapse psiihhilist , emotsionaalset, sotsiaalset ja vaimset tervist, kujundada
edendava ja soodustava keskkonda ning suurendada laste tervisjoudlust.

Lasteaia ja pere koostdds on tugevnenud iihtsed védértused, mille toel laps on hooliv, enda ja
kaaslastega toimetulev, dnnelik ja dpihimuline.

TEGEVUSED:

Peame tdhtsaks laste koolivalmiduse toetamist ldhtudes laste eripdrast ja toetame laste
sujuvat tileminekut kooli.

Jélgime, et Oppekasvatuse valdkonnad oleksid omavahel integreeritud ja tagatud oleks kogu
tegevuse seotus ja mingulisus.

Jatkame lastele arengut soodustava keskkonna loomist (médnguvahendid, kaasaegsed
oppevahendid ja tehnoloogiad, rithma modbel vastavalt kasvule jne.)

Teeme sisukat koostodd lastevanematega ja koostooparneritega.

II. PERSONAL JA TOOKORRALDUS

Lasteaed on avatud 11 tundi, td6pdevadel 7.00 — 18.00.

Lasteaias tootab personal, kes teab ja jagab lasteaia missiooni, tema pohivaartusi.

Lasteaias tootavad pedagoogid suure pedagoogilise kogemusega ja samuti ka noored dpetajad.

89,3 % pedagooge vastab kvalifikatsioonile, 3 dpetajat dpivad Tartu Ulikooli Narva KolledZis.
Pedagoogidel on vdimalus end tdiendada. Oppetegevus lasteaias toimub vastavalt Kohtla-Jirve
Lasteaia Aljonuska arengukavale, dppeaasta tegevuskavale, dppekavale, tookorraldusele kehtestatud
reeglitele ning iga todtaja ametijuhendile.

Lasteaia oppetdo korraldus on paindlik, et tagada esmatéhtsate hiigieeninduete piirangute tditmine.
Lasteaia tootajad jargivad isiklikku ja laste tervise kaitseks esmatédhtsaid hiigieenindudeid nagu kite
hiigieen, distantsi hoidmine, ruumide piisav tuulutamine ning pindade sage ja tohus puhastamine.
Riithmade vahel vélditakse kontakte. Koikidel lasteaia tootajatel on olemas IKV ja neid kasutatkse.
Lasteaia Oppetdds osalevad vaid terved lapsed ja tootajad. Lasteaeda ei lubata haigusnidhtudega
lapsi ja tootajaid

Kohtla-Jérve Lasteaias Aljonuska to6tavad:

21 Opetajat;

10 dpetaja abit;

2 lapsehoidajat sdimeriihmades;

6 spetsialisid (1 eripedagoog, 4 logopeedid, 1 fiisiarerapeut)
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1 muusikadpetaja;
1 liikkumisdpetaja;
1 eesti keele Opetaja.

Alates 2021 dppeaastast hakkas to6tama projekt ,,Professionaalne eestikeelene dpetaja vene
oppekeelega rithmas*. 2022 — 2023 dppeaastal hakkab tootama veel {iks tasandusrithm
(Keelekiimblusrithma Mesimumm asemel).

Pedagoogiline personal allub direktorile ja Oppealajuhatajale. Abipersonal allub otseselt
majandusjuhatajale. Lasteaias vastutab iga td6taja oma tooiilesannete korraliku tiitmise eest.

Direktor: Helen Tammets ( vastuvott on kolmapéevitil5.00— 18.00).
Oppealajuhataja: Tatjana Voloshchishina

Tervishoitodtaja: Tatjana KiritSenko

Majandusjuhataja: Viktoria Titova

IILLOPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2022/2023 §-a

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Arengukava tditmise hindamine, tegevuse parendamine;

Erinevaid valdkondi ja tegevusi reguleerivate dokumentide analiiiis ja kaasajastamine;
Personali kaasamine lasteaia arendustegevusse erinevate koostoovormide kaudu
(toorithmad, ndupidamised, rahulolu uuringud, arenguvestlused);

Isikuandmete tootlemise korra uuendamine Uuendatud korra rakendamine;

TEL kava rakendamine, tervisemeeskonna t60 plaanipdrane koordineerimine, analiilis ja
parendamine;

Tunnustussiisteemi iihtlustamine ja uuendamine.

2. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid

)

Pidev laste arengu jélgimine, hindamine ja korrigeerimine ning laste arengumappide
tdiendamine;

Erivajadustest, individuaalsusest ja arengust ldhtuv laste individuaalne

arendamine koostd0s erialaspetsialistide, Opetajate ja lastevanematega;

Lapsest ldhtuvate Oppe- ja kasvatusmetoodikate (duesOpe, avastusdpe, robootika,
kogemusdpe) jiatkuv rakendamine ja voimalusel jiddvustamine;

Lapse arengu hindamine koostdds kodu ja kooliga, koolivalmiduskaardi tidiendamine.
Lapsevanemale lapse arengust tagasiside andmine ja ndustamine;

Eesti rahvuskultuuri ja keskkonda véartustav dppe- ja kasvatustdo rakendamine;
Projektides osalemine: HITSA, KIK, uute projektide kirjutamine;

Lapse tervislikke eluviise toetavad tegevused (matkad, tervislik toit, virskes dhus
litkkumine, karastamine). TEL tegevuskava rakendamine.

3. Personalijuhtimine

1)

2)

3)
4)

Eesti keele koolituse labiviimine personalile, keeleoskuse analiilisimine ja hindamine.
Lasteaia personal on ametialaselt kompetentne, suurenevad infotehnoloogilised ja eesti
keele oskused;

Taiendkoolituse korraldamine 1dhtuvalt arenguvestluste ja sisehindamise tulemustest ning
lasteaia eesmarkidest;

Vajaduspohine info- ja tookoosolekute korraldamine;

Riskianaliitisi koostamine, ldbiviimine (ldhtudes lastest ja tootajatest);
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5) Sisekoolituste, kogemuskoolituste ja meeskonnakoolituse ldbiviimine metoodilise t66
tohustamiseks. (esmaabi kolitus, tuleohutuse kolitus, toiduhiigieeni kolitus);

6) Personaliga arenguvestluste labiviimise jatkamine eneseanaliiiiside alusel;

7) Riihma meeskonna osalemine eesti ja vene dppekeelega haridusasutuste koostoo
projektides;

8) Opetajalt dpetajale koolitus, parimate praktikate jagamine, tagasiside andmine. Opetajate
digipiddevuste tdstmine;

9) Todtervishoiu alane tervisekontroll todtajatele;

10) Motivatsiooniiiritused personalile.

4. Koostdo huvigruppidega. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

1) Huvigruppide ja partnerite siisteemne informeerimine lasteaia tegevustest ldbi
kodulehekiilje ja sotsiaalvorgustiku;

2) Lastevanemate ndustamine, infotundide ldbiviimine;

3) Hoolekogu kaasamine lasteaia lisaressursside suurendamiseks ja dppe-kasvatuskeskkonna
parendamiseks projektitegevuse kaudu;

4) Uhisprojektide kirjutamine koostddpartneritega (lasteaiad, koolid jt asutused);

5) Rahulolu uuringute l&biviimine lastevanemate, hoolekoguga;

6) Siisteemse meediakajastuse planeerimine elanike informeerimiseks lasteaia eripdrast;

7) Vajaduspohine koostdo erispetsialistidega, Rajaleidja keskuse spetsialistide noustamine
lastevanematele;

5. Ressursside juhtimine

1) Eelarve planeerimine koostods hoolekoguga arengukava tegevuskava realiseerimiseks;

2) Plaanipdrane ressursside kasutamine ja eelarve analiiiis;

3) Infrastruktuuri vajaduspdhine arendamine ja korrashoid;

4) Tookeskkonna riskianaliiiisi 1dbiviimine ja riskide maandamine;

5) Inventari vajaduspdhine uuendamine;

6) Tegevuskeskuste loomine rithmades;

7) Jétkata multifunktsionaalse spordivéljaku soetamisprotsessi;

8) Moobli uuendamine rithmades;

9) IT-vahendite uuendamine;

10) Téiendada rithmades laste kasvukeskkonda méngu- ja dppevahenditega;

11) Lasteaia territooriumil varikatuse soetamine;

12) Pesuruumi remont vai timberehitus;

13) Oueminguvahendite hooldamine ja korrastamine, amortiseerunud dueminguvahendite
véljavahetamine;

14) Saavutada sédéstliku majandamise kaudu halduskulude kokkuhoid.

IV. Oppe- ja kasvatustéo planeerimine 2022-2023 ppeaastal

Tegevus Aeg Vastutaja, libiviia
Oppe- ja kasvatustegevus tegevuskava koostamine August Oppealajuhataja
Tegevuskavade koostamine rithmades August- Opetajad,

September  [Oppealajuhataja

Lasteaed Aljonuska tegevuskava ja rithmade tegevuskavade jaSeptember |Juhtkond, dpetajad
aastaplaanide kinnitamine

Osalemine projektis Tervist edendav lasteaed Terve aasta |Lasteaia personal

Koneravi vajavate laste viljaselgitamine September- |Logopeedid




Oktoober eripedagoog
Sisekoolitused vastavalt prioriteetsetele valdkondadele Vajadusel  |Juhtkond
Laste arengu analiilis ja arengu analiiiisi tabelite tditmine Detsember- |Oppealajuhataja,
Mai Opetajad, spetsialistid
Laste rahulolu-uuring Veebruar Oppealajuhataja
Lapsevanemate rahulolu-uuring Marts Oppealajuhataja
Arenguvestlused lapsevanematega Miirts-Aprill |(Oppealajuhataja,
Opetajad
Koolivalmiduskaartide koostamine Mirts-Mai  |Oppealajuhataja,
Opetajad
Opetajate  praktiliste ~ kogemuste  jagamine ja  ettekandedJooksvalt Oppealajuhataja,
pedagoogilistel ndupidamistel Opetajad
Personali rahulolu-uuring Mirts Direktor
Projektide kirjutamine Jooksvalt Juhtkond, dpetajad
Oppekirjanduse ja dppevahendite uuendamine ja tiiendamine Vastavalt Direktor,
vajadusele  |Oppealajuhataja
Lasteasutuse Oppekava tditmise analiilisimine, uute prioriteetseteMai-August [Juhtkond, dpetajad
teemade seadmine

V.  Uhisiirituste tegevuskava 2022-2023 dppeaastal

Uritused lastele

Aeg Tegevus Vastutaja
SEPTEMBER  Tarkusepidev! Oppealajuhataja
Tere lasteaed! Muusikadpetaja
Oueséppe kuu. LiikumisoOpetaja
Rahvusvaheline heategevuse pdev 05.09 Juhtkond
Rithmadpetajad
Vanavanemate pdev 11.09 Rithmadpetajad
Oppeprogramm, KIK projekt.
Evakuatsiooniharjutus lastega Juhtkond, opetajad
Spordinddal: dunajooks, spordimingude paev. Litkumisodpetaja
riihmadpetajad
Stigispidu. Muusikadpetaja
Mihklipdev — 29.09 Liikumisdpetaja
Rithmadpetajad
Laste joonistuste nditus: Siigise virvid Rithmadpetajad
Oppealajuhataja
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine
OKTOOBER Muusikapédev 01.10 Muusikadpetaja
Aljonuska . _ l}ﬁhmaépetaj afi
siinnipieva kuu. Politsei ja 10vi Leo kiilas. Oppealajuhataja
Opetajate kuu.  Loomakaitsepiev 04.10 Rithmadpetajad
,AljonuSka“ stinnipdev Rithmadpetajad




Muusikadpetaja

Ulemaailmne leivapdev 10.10 rithmadpetajad
Stigismatkad Rithmadpetajad
Rahvusvaheline kokkade piev 20.10 Rithmadpetajad
Orienteerumisméngud. LiikumisOpetaja
Oppeprogramm, KIK projekt
Korvitsanidal Rithmadpetajad
Oppealajuhataja

Helloweenipdev Rithmadpetajad
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine

NOVEMBER Isadepdeva tiritused. Tervis — sport ja litkumine LiikumisOpetaja

Turvalisuse kuu.

,,Isa, teeme sporti!“

isadepdeva kuu

Mardi - ja kadripdeva kombed ja mangud

Eesti keele Opetaja

Muusikadpetaja
Lobusad mingud sdimeriihmades Liikumisopetaja
Hiigieen ja bakterite teemapédev Rithmadpetajad
Tookoda. Kingituste valmistamine isale Rithmadpetajad
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad

kasutamine

DETSEMBER |Advendi kiilinla siilitamine Eesti keele Opetaja
Joulukuu! 1§/qusika‘(~)petaj‘a
Oppealajuhataja
Pékapikupidu. Péakapikukohvik Rithmadpetajad
Spetsialistid
Teemapiev ,,Piparkoogi-pdev Laste joonistuste nditus
,Jouluaeg*
Joulupidu Sues Rithmadpetajad
§petsialistid
Oppealajuhataja
Joulupeod sdimerithmades Muusikadpetaja
Rithmadpetajad
Laste joonistuste néitus ,,Jouluaeg* Rithmadpetajad
Joulutookojad. Joulukaunistused. Oue joulukaunistused Rithmadpetajad, dpetajal
abid, lapsed ja vanemad
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine
JAANUAR Talvine tervisenddal LiikumisOpetaja
Kuuse Teemapiev ,,Suutervis Rithmadpetajad
drasagimise k. Sobralik kohtumine lasteaiaga ,,Karuke* LiikumisoOpetaja
Oppealajuhataja
Meelelahutus ,,Kuuseke, nigemiseni!* Muusikadpetaja
Rithmadpetajad
Rahvusvaheline ,,Aitdh! pdev 11.01 Rithmadpetajad
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Rahvusvaheline mittemidagitegemise pédev 16.01 Rithmadpetajad
Ulemaailmne Lumememme piev. 18.01 Rithmadpetajad
Liikumisdpetaja
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine
Heategu ,,Toita lindu talvel!* Rithmadpetajad
VEEBRUAR Talvine oliimpiaad Liikumisopetaja
Eesti Vabariigi  |Euroopa 112 hdadaabi numbri paev 11.02 Rithmadpetajad
e
SUAIIpAcey. Sobrapdev Muusikadpetaja
Sobrakuu . . :
Litkumisodpetaja
Rithmadpetajad
Eesti Vabariigi Siinnipdeva tdhistamine Eesti keele Opetaja
Muusikadpetaja
Rithmadpetajad
Vastlapéev, pidu Eesti keele Opetaja
Muusikadpetaja
Tookoda: Kingitused Eesti Vabariigi siinnipdevaks Rithmadpetajad
Laste joonistuste nditus: Eestima — mu kodumaa! Oppealajuhata
rithmadpetajad
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine
MARTS Tiidrukute paev Muusikadpetaja
Liikumisdpetaja
Teatrikuu, rithmadpetajad
tidrukutekuu Meelelahutus sdimeriihmade lastele LitkumisOpetaja
Konkurss: Eesti keele kaunis kdla oma lasteaias. Eesti keele Oetaja
riithmadpetajad
Teatrikuu Muusikadpetaja
Eesti keele dpetaja
Ulemaailmne veepiev 22.03 Rithmadpetajad
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine
APRILL Naljapdev-meelelahutus Muusikadpetaja
Naliakuu L”iikunzisépe‘:taj a
rithmadpetajad
Rahvusvaheline laste raamatu paev 02.04 Rithmadpetajad
Munadepiiha Muusikadpetajad
Rithmadpetajad
Stidamenidal. Méngulised tervist edendavad tegevused lastega |Litkumisdpetaja
»Minu stida™ riihmadpetajad
Oppealajuhataja
Rahvusvaheline Maa piev 22.04 Rithmadpetajad
Volbritrall Rithmadpetajad
Spetsialistid




Rahvusvaheline tantsupdev 29.04

Muusikadpetaja

Rithmadpetajad
Tookoda ,,Lihavdtte pliha* Rithmadpetajad
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine
MAI Kevadkontserdid Emadepievaks Muusikadpetaja
Emadepdev. Rithmadpetajad
Lopupeod Ouemingude nidal Litkumisdpetaja
Rahvusvaheline tervisliku toitumise paev 06.05 Rithmadpetajad
Matkad Liikumisopetaja
Rithmadpetajad
Ulemaailmne mesilaste piev 20.05 Rithmadpetajad
Lopupeod Juhtkond
Rithmadpetajad
Laste joonistuste néitus ,,Kallile emale* Rithmadpetajad
Mudilaste laulu-ja tantsupidu Muusikadpetaja,
rithmadpetajad
Tookoda: Rithmadpetajad
Kingitused emadepédevaks
Robootika vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamine Rithmadpetajad
kasutamine
SUVI Lastekaitsepdev Liikumisdpetaja
Tere, suvi! muusikadpetaja
Ulemaailmne laste jalgpalli piev 19.06 Rithmadpetajad
LiikumisOpetaja
Suveméngude paev Rithmadpetajad
Ouesdpe Riihmadpetajad
Oppe- ja kasvatusto6. Personali koosolekud
Aeg Tegevus Vastutaja
AASTA Oppeaastaks valmisoleku kontrollimine, 2022 - 2023 riilhma  |Lasteaia juhtkond
JOOKSUL Oppe- ja tegevuskavade kinnitamine Rithmadpetajad
Oppendukogu koosolekud Juhtkond
Opetajad
Spetsialistid
Eririihmade Opetajate koosolek Juhtkond
Eririthmadpetajad
Projekti todrithma koosolek (september, detsember, mérts, mai) |Projekti to0riihm
TEL meeskonna koosolek (september, detsember, mérts, mai) |Tervisemeeskond
Noustamistund lasteaia teeninduspersonalile Direktor
Majandusjuhataja




Koolivalmiduskaartide koostamine, kinnitamine Juhtkond
riithmadpetajad
Uritused personalile: dpetajate piev, Jdulud, naistepiev Juhtkond
Lasteaia personal
TEL iiritused personalile TEL meeskond
Enesehindamine ja arenguvestlused personaliga Juhtkond
Oppeaasta analiiiis, uute eesmérkide piistitamine Juhtkond
Opetajad
Personali koolitus ja arendusiiritused
Aeg Tegevus Vastutaja
AASTA Evakuatsiooniharjutus Padsteametiga Juhtkond
JOOKSUL lasteaia personal
Téiendkoolituse kava koostamine Oppealajuhataja
Opetajad
Osalemine seminaridel, koolitustel vastavalt vajadustele Juhtkond
Rithmadpetajad
Umarlaud eririihmade dpetajatega Juhtkond, spetsialistid
Metoodiline koosolek ,,Kolleegilt-kolleegile*: Oppealajuhataja
- Robootika/digivahendite kasutamine dppetegevustes R iihmadpetajad
- Ouesdpe . . . Spetsialistid
- Oma loodud metoodilised méngud ja selle kasutamine
Avatud Oppetegevus rithmas: Oppealajuhataja
Oktoober: rithm Sipsik Rithmadpetajad
November: rithm Kiisu-Miisu
Detsember: riihm Pilveke
Jaanuar: rithm Sipelgad
Veebruar: rithm Vikerkaar
Marts: rithm Rukkilill
Aprill: riithm Mesimumm
Mai: rithm Pievalilled
Osalemine linnatiritustes vastavalt ajakavale Juhtkond
Niitused: vitriini kujundus
AEG TEEMA VASTUTAJA
September/ Tere siigis! Riithm ,,Pdikene” ja
Oktoober ,.Kelluke
November/ Joulud on kéies Rithm ,,Pdevalilled*
Detsember ja ,,Vikerkaar*
Jaanuar/ Veebruar Eesti Vabariigi aastapiev! Riithm ,,Sipsik ja
,,Kiisu-Miisu‘
Marts/Aprill Lihavottepiiha Riithm ,,Sipelgad* ja




,,Pilveke*
Mai/Suvi Suvi on kies! Rithm
,2Mesimumm® ja
,,Rukkilill*
SISEHINDAMINE

Sisehindamisel vaadatakse planeeritud dppe-ja kasvatustegevusi, riihmade tegevust pieva jooksul,
Oppe- ja kasvatustegevuse pédevikute tditmist. Rahulolu vélja selgitamiseks viiakse 1dbi kiisitlusi:
lapsed, lapsevanemad, personal.
Sisehindamise kaudu jilgime lasteaia aasta tegevuskava eesmarkide tditmist, analiilisime
pohitegevuste tulemuslikkust ja {ihtlasi anname hinnangu dppeaasta tegevusele tervikuna.
Analiiiisid tehakse teatavaks pedagoogilistel ndupidamistel ja dpetajate t66 kogemuste vahetamisel.
Arvesse lihevad ka iga aastased laste arengu tulemused ja koolivalmiduse testid.

Aeg Tegevus Vastutaja, libiviia
SEPTEMBER  Materjalide ja vahendite valmisolek dppeaasta alustamiseks.  |Oppealajuhataja
Lisavajaduste viljaselgitamine
Kasvatustdd pievikud, andmed, teadete tahvlid, laste andmed |Oppealajuhataja
jne. Opetajad
Rithmade t60ks vajalike vahendite olemasolu ja lisavajadus Majandusjuhataja
2021 — 2022 da. paevikute tditmine nduetele vastava infoga ja |Direktor
arhiiveerimine Oppealajuhataja
2022 - 2023 da. rithma tegevuskavade kinnitamine Direktor
Riihmade lapsevanemate koosolekute ldbiviimine, koosolekute Direktor
protokollide tutvumiseks esitamine juhatajale Oppealajuhataja
OKTOOBER Riihmade dokumentatsiooni kontroll: Laste arengumapp, Oppealajuhataja
kuuplaanid, pdevakava tervishoiutdotaja
Rithmade puhtuse kontroll Majandusjuhataja
tervishoiutdotaja
Péevikud. Paevikute tiitmise kontroll Oppealajuhataja
Logopeediline abi: aasta tegevuskava koostamine ja Spetsialistid
kinnitamine
NOVEMBER Lapse arengu toetamise toorithma t66, IAK-de koostamine Oppealajuhataja
Riskianaliiiis- koostamine, kinnitamine Juhtkond
Péevikud. Péevikute tditmise kontroll Oppealajuhataja
Koogitdotajate enesekontrolli plaani tiitmise kontroll Majandusjuhataja
tervishoiutdotaja
Inventuuri ldbiviimine Majandusjuhataja
DETSEMBER
Kuuplaanide kontroll. Oppealajuhataja
Riskianaliiiis. Tervisekaitse ametile esitamine Juhtkond
Péaevikud. Pdevikute tditmise kontroll Oppealajuhataja
Lahtiste tegevuste 1dbi viimine Oppealajuhataja
JAANUAR Toidulao inventuuri 14bi viimine Direktor
majandusjuhataja
Pedagoogilise ndukogu ldbiviimine. Juhtkond
Péevikud. Paevikute tiitmise kontroll Oppealajuhataja
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VEEBRUAR Laste koolivalmidus. Lastevanemate konsultatsioon Oppealajuhataja
Rahulolu uuring. Laste rahulolu: kiisitlus lastele Oppealajuhataja
Koolivalmiduskaartide 14bi vaatamine, uuendamine Oppealajuhataja

MARTS Pievakava. Pievakavast kinnipidamine Oppealajuhataja

Tervishoiutdotaja
Personali rahuloluuuringu 14bi viimine Direktor
Teatrinddalast osavott, tagasiside Oppealajuhataja
Lapsevanemate rahuloluuuringu ldbiviimine Oppealajuhataja
Péevikud. Péevikute tditmise kontroll Oppealajuhataja
Koolivalmiduse kontroll, konsulteerimine Oppealajuhataja
APRILL Arenguvestlused lapsevanematega Oppealajuhataja
Opetajad
Arenguvestlused pedagoogidega Direktor
Pesulao inventuur Majandusjuhataja
Péevikud. Péevikute tditmise kontroll Oppealajuhataja
Lastevanemate koosolekute ldbiviimine, protokollide Direktor
juhtkonnale andmine Oppealajuhataja
Riithmade Oppeaasta analiiiis Oppealajuhataja

MAI Koolivalmidus kaartide kinnitamine, kontroll. Oppealajuhataja
Aasta Oppe- ja kasvatustegevuse analiilis Oppealajuhataja
Riihmade aastategevuste analiiiis
Spetsialistide dppe- ja kasvatustegevuse analiiiis
Ettepanekud uueks dppeaastaks
Péevikud. Péevikute tditmise kontroll Oppealajuhataja
Oppendukogu. Juhtkond
Rithma dokumentatsiooni ldbivaatamine, dppe- ja Oppealajuhataja
kasvatustegevuse pédevikute tditmine, lastevanemate teadete Direktor
tahvlid
Jooksva Oppeaasta sisehindamise aruande koostamine Juhtkond

SUVI Laste arengu analiiiis Oppealajuhataja

Tervishoiutdotaja
Oppe- ja kasvatustegevuse aruanne Oppealajuhataja
Konsultatsioonid, uute pedagoogide mentorlus Oppealajuhataja
AASTA Rithmade kiilastatavus, rithmade tiituvus Juhtkond
JOOKSUL tervishoiutdotaja
Koostas

Tatjana Voloshchishina
Oppealajuhataja
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