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Kohtla-Jirve Lasteaed Aljonuska

TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsitted

1.1. To6korralduse reeglid on dokument, mis maaratleb t66andja ja tootajate
kditumisreeglid todsuhetes ning nende koostdoks vajalikud kohustused ja digused.
Tookorralduse reeglid tapsustavad ja tdiendavad lisaks toolepingu seadusele ning
toolepingule poolte kditumisreeglid toosuhtes ning on kohustlikud koikidele

toolepingu
alusel tootavale tootajatele ning direktorile.

1.2. Tookorralduse reeglid on to6andja ja iga to6taja vahelise todlepingu lahutamatu osa
ja taitmiseks kohustuslikud nii to6andja kui ka kdigi tootajate jaoks.

1.3. Kiisimustes, mis ei ole to6korralduse reeglitega kindlaks maaratud, juhinduvad
to6andja ja tootaja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.

1.4. Tookorralduse reeglid tehakse tootajale teatavaks tema todle asumisel, hiljem on
voimalik tutvuda lasteaia kodulehel. Téoreglite muudatusi eraldi allkirja vastu ei
tutvustata, nende avalikustamisega kodulehel loetakse, et tooreeglite muudatusi on
tootajale tutvustatud.

2. Tootajate toole votmise ja vabastamise kord

2.1. Toolepingu solmib , muudab ja l16petab lasteaia direktor voi tema kohusetditja.
Toosuhete aluseks on tootaja ja td6andja vaheline to6leping koos kdikide lisadega
Tooleping solmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millestiiks jaab téotajale,
teine todandjale.

2.2. Tootaja toole votmisel esitab tootaja todandjale jargmised dokumendid: isikut tdenda

dokument, diplomi, voi mdne muu dokumendi, mis tdendaks isiku haridustaset voi
kutsevaljadpet, eesti keele taseme tunnistus, tervisetdend, tootaja isiklik arveldusarve
number, muud dokumendid seaduse voi Eesti Vabariigi valitsuse maarusega
ettendhtud juhtudel.

2.3. Tooandja voib kiisida karistusregistrist iga kandidaadi kohta valjavotte vastavalt
karistusregistri seadusele.

2.4. Tootaja toole votmisel on tootajal katseaeg kestusega kuni neli (4) kuud. Katseaja
loppedes otsustab tédandja todlepingu I6petamist voi jatkamist.

2.5. Katseajal on tootajal koik seadustest, haldusaktidest ning toolepingust tulenevad
oigused ja kohustused. Katseaja tulemused maarab kindlaks to6andja. Kui td6andja
ei ole rahul katseaja tulemustega, on tal 6igus to6leping iiles 6elda. Té6lepingu voib
katseajal liles 6elda vahemalt 15-kalendripaevase etteteatamistahtajaga.

2.6. Iga tootaja kohta peetakse isiklikku toimikut, mis koosneb isiklikukaardi koos fotoga,
avaldus toole votmise kohta, todleping ja todlepingu muutused, ametijuhend, haridust
toendav dokument, eesti keele valdamistase dokument, isikut tdoendav dokument,
muud olulised dokumendid.

2.7 Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, valja arvatud t66lepingu
seaduses ettendhtud juhtudel, mil tootajal voi todandjal on digus nduda tédlepingu
tthepoolset muutmist. Té6lepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult
toolepingu lisana. Muudatustele kirjutavad alla to6andja ja tootaja.



2.8. Tooandja ja tootaja vahel s6lmitud tooleping 16peb voi 6eldakse iiles liksnes tédlepingu
seaduses ettendhtud alustel ja korras. Té6andja poolt erakorraline iilesiitlemine § 88 ja
§ 89. Tootaja poolne erakorraline iilestitlemine § 91.

2.9. Tootaja on kohustatud tdhtajatu to6lepingu korralisest iilestlitlemisest to6andjale
kirjalikult ette teatama vahemalt 30 kalendripaeva.

2.10. Toolepingu l6petamise korral tuleb tootajal viimaseks paevaks esitada
ringkdiguleht, kus dppealajuhataja, rithma 6petajad, majandusjuhataja,
tervishoiutéotaja tdendavad oma allkirjaga, et ei oma materjaalseid ndudmisi ega
pretensioone toolt lahkuja suhtes.

3. Isikuandmete tootlemine toosuhte kestel

3.1. Té6andja on alati isikuandmete tootleja, sest isikuandmed on juba ainutiksi to6taja nimi
ja isikukood. T66andja on isikuandmete to6tleja nii varbamise ajal, to6suhte kestel kui
ka parast to6lepingu 16ppemist.

3.2. Toolepingu seaduse § 41 16ike 2 kohaselt peab té6andja todtlema tootaja isikuandmeid
isikuandmete kaitse seaduse jargi.

3.3. Tootaja tervisega seotud andmed on delikaatsed isikuandmed, mida voib toéddelda

ainult

seadusega satestatud juhtudel ja ulatuses. T66andjal on digus saada té6ohutuse ja
tootervishoiu seadusega ette ndhtud tervisekontrolli tulemuste koht

4. Tooaeg

4.1. T66aeg on toolepinguga voi poolte kokkuleppega maaratud ajavahemik, mille kestel
tootaja on kohustatud tditma oma to6tlilesandeid, alludes té6andja juhtimisele ja
kontrollile.

4.2. Uhtkonnal, dpetajate abidel ja halduspersonalil tiistodaeg on kaheksa (8) tundi pievas
ja nelikimmend (40) tundinddalas. Lasteaia dpetajatel, logopeedidel ja eripedagoogil,
ildtooaeg koormusega 1,0 ametikohta on seitse (7) tundi paevas ja 35 tundi nadalas.

4.3. Tooaja algus ja lI6pp ning téopdevasisesed vaheajad on sitestatud to6lepingus.
Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapadevale, voidupiihale ja joululaupdevale eelnevat
toopdeva lithendatakse kolme tunni vérra. Té0lepinguga véib madrata kdesolevas
punktis (4.2) sdtestatust erineva to0aja. T66andja erikorraldusega véib tooajakava
jaotumist muuta vastavalt lasteaiategevuse vajadustele. To6tajate to6ajakava, mille
kinnitab td6andja, koostatakse iga kalendrikuu kohta ning tutvustatakse tootajatele
allkirja vastu hiljemalt 5 pdeva enne t66aja algust.

4.4, Kui tootingimuste tottu pole voimalik kinni pidada toopaeva voi toonddala tildisest
normist, on lubatud kohaldada t66aja summeeritud arvestust. T66aja summeeritud
arvestuse korral koostab t66andja to0ajakava kogu arvestusperioodi kohta ja teeb selle
teatavaks tootajatele vahemalt viis (5) paeva enne arvestusperioodi algust.

4.5. T66andja peab koigi lasteaia tootajate to6aja arvestust. Tootajale tagatakse
vOimalus tutvuda tema kohta peetava tooaja arvestusega. Toolt puudumisest
fikseeritakse tootaja arvestamine tabelis.

4.6. TooOajal tookohalt ameti- ja isiklikes asjus drakdaimiseks peab tootaja kokku leppima
tooandjaga.

1) To66aja hulka loetakse:
to0 juures haigestumisel arstil kdimist, kui valtimatult on tarvis arstiabi;
perekonnas aset leidnud dkilise haigestumise puhul drakaimist;
lahedaste inimeste (abikaasa, lapsed, 6ed, vennad, oma ja abikaasa vanemad) surma
puhul drakdimist.

2) Tooajahulka ei loeta:



mak

kauplustes kaimine, harrastustega tegelemist, oma dariasjade ajamist, maksude
smist

jms.
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Toovoimetuslehele jadmisest ja toovoimetuslehe 16ppemisest on tootaja
kohustatud sellest todandjat esimesel voimalusel informeerima direktorit

vOi tervishoiutdotajat.

Muude t6061t drakiisimuste puhul esitab tootaja direktorile kirjaliku avalduse

kolm paeva varem vaba pdeva taotlemiseks.

Tasustamata puhkust annab direktor tootajale poolte kokkuleppel maaratud ajaks.
Tootamine tile kokkulepitud té6ajanormi ehk tiletunnitoo, mille eest on ette nahtud
eraldi hiivitis toimub poolte vahel eelneval kokkulepel.

Tododandjal on digus nouda toolt puudumise pohjuse kohta kirjalikku tdendit voi
seletuskirja.

Tootaja avalduse alusel voimaldab direktor to6tajale kuni kolm vaba paeva

palga sdilitamisega: abiellumise puhul, pereliikme surma korral.

Tdoandja voib ajutiselt draoleva to6taja asendamiseks voi vaba téokoha

taitmiseks edasiliikkamatutel juhtudel, kui lasteaia normaalne t66 oleks to6taja
puudumise tottu takistatud:

jagada puuduva tootaja toolilesanded teiste tootajate vahel, vabastamata neid oma
tlesannete taitmisest;

panna puuduva téotaja toolilesanded teisele tootajale, vabastades viimase oma
lilesannete tditmisest.

Tootajale, kes asendab puuduvat téotajat, makstakse lisaks tema enda tootasule
tdiendavat tootasu. T66andja voib hiivitada liletunnit66 ajaga vordses ulatuses.
Tootaja tookohal tle tootatud 1-2 tundi rohkem ei saa summerida voi koguda. See
aeg tagatakse niipea, kui see on poolte jaoks mugav.

Direktoril on 6igus vajadusel ajutiselt iihendada lasteaia rithmi ja teha muudatusi
tookorralduses (nt koolivaheaegadel, piihade eelsetel paevadel, laste voi tootajate
haigestumisel). Vabastatud oma té6kohast tootajat voib iile viia teisele tookohale voi
saada vaba aega ja edasi valja tootada kokkuleppitud ajal.

Tootajatel, kelle todaeg tiletab 6 tundi on lubatud 16unastada 30 minutit.

Tootajad: majandusjuhataja, tervishoiutootaja, koogitootajad, puhastusteenindajad
einestavad td6lepingus maaratud ajal. Majahoidja ja valveadministraatorid
reguleerivad einestamise aega ise
Vottes arvese rithmade tooplaani teevad Opetajad (v.a. Opetaja abid), logopeedid
puhkepausi nendele sobival ajal ja see aeg kuulub t66aja sisse.

ToOO tasustamine

Tootaja tootasu suurus ja too tasustamise tingimused lepitakse kokku t66lepingu
s6lmimisel.

Tootajatele makstakse tootasu liks (1) kord kuus. To6tasu makstakse valja
tootamisele jargneva kuu kaheteistkiimnendaks (12.) kuupdevaks. Kui to6tasu
maksmise paev langeb puhkepadevale, makstakse to6tajale to6tasu puhkepaevale
eelneval paeval.

Tulumaksuvaba miiniumi arvestamise aluseks on todtaja kirjalik avaldus.

Puhkus

. Lasteaia dpetajatele antakse puhkust 42 kalendripaeva;

eripedagoogile,logopeedile,erivajadustega lasterithma dpetajale ja 6ppealajuhatajale
56 kalendripdeva;
Opetajaid abistavatele tootajatele ja halduspersonalile antakse iga-aastast pohipuhkust



28 kalendripdeva. Puhkused antakse kalendriaasta kohta, mille hulka ei arvata
rahvuspiiha ja riigipiihi. Pikendatud puhkust ja lisapuhkust antakse t66lepingu seaduses
sdtestatud korras, selleks on vaja toole astumisel esitada ndutavad dokumendid.

6.2. Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liihema aja eest péhipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Tootaja voib nouda puhkust, kui ta on té6andja juures
tootanud vahemalt kuus kuud.

6.3. Tooandja koostab ja teeb tootajatele teatavaks puhkuste ajakava iga kalendriaasta

esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub todandja t66
korraldamise
huvidest, arvestades voimaluse korral tootajate soove. Seaduses satestatud juhtudel on
tooandja kohustatud arvestama tootajate soovidega.

6.4. Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iiks osa peab olema vahemalt
neliteist (14) kalendripaeva. Teiste puhkuseosade kestus vaib olla lithem, aga mitte
liihem kui 7 paeva.

6.5. Vdljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse té6andja kaskkirjaga tootaja

avalduse alusel. Tasustamata puhkust antakse tootaja avalduse alusel poolte
kokkuleppel
madratud ajaks.
6.6. P6hipuhkuse aja eest maksab té6andja tootajale puhkusetasu vastavalt digusaktidega
kehtestatud puhkusetasu arvutamise korral. Puhkusetasu makstakse proporttsionaalselt
puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule jargneva kuu palgapaeval.

7. Tootaja rikkumised, mis voivad kaasa tuua to6lepingu erakorralise iilesiitlemise.

Tooandja ei luba toole voi korvaldab téolt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes
vOi
psiihhotroopse aine olulise moju all oleva tootaja. Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil
ta
oli t66l1t korvaldatud tilalnimetatud pohjustel. T66andjal on 6igus teha tootajale
eelviidatud seisundis t66l viibimise eest hoiatus.

7.1. Mdjuvaks pohjuseks, mille tottu voib todandja todlepingu erakorraliselt liles 6elda
tootajast tuleneval pohjusel on vastavalt toolepingu seaduse § 88 Ig 1 eelkdige kui
tootaja:

1) eiole pikka aega tulnud toime tootulesannete tditmisega terviseseisundi tottu, mis ei
voimalda toosuhet jatkata (to6voime vihenemine terviseseisundi tottu). T66voime
vahenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui tootaja terviseseisund ei voimalda
tooiilesandeid tdita nelja kuu jooksul;

2) eiole pikka aega tulnud toime tédiilesannete taitmisega ebapiisava toooskuse,
tookohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, mis ei véimalda toosuhet jatkata
(to6voime vahenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud t66andja méistlikke korraldusi véi rikkunud
tookohustusi;

4) ontodandja hoiatusest hoolimata viibinud t606l joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega péhjustas to6andja usalduse
kaotuse enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;

7) on tekitanud stitiliselt ja olulisel maaral kahju té6andja varale véi 16i kahju tekkimise
ohu;

8) onrikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust.

9) on eksinud oma ametijuhendi ja kutseeetika vastu;

10) loetelu ei ole 16plik.

7.2. Tooandja hoiatus vormistatakse kirjalikult vihemalt kahes (2) eksemplaris. Uks
eksemplar jadb tooandjale, teise annab tédandja tootajale.



8. Tooalaste korralduste andmise kord

8.1. Tooalaseid korraldusi annab direktor, tema puudumisel selleks volitatud isik,
oppealajuhataja, majandusjuhataja ja tervishoiutdotaja. Vastavalt vajadusele ja sdltuvalt
to0 iseloomust voib korraldusi andnud isik korraldusi muuta vo6i peatada.

8.2. Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t66d, antakse suuliselt, kirjalikult

vOi
e-posti teel, vdlja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt
kehtivatele 6igusaktidele.

8.3. Lubamatu on anda korraldusi, mis tiletavad korralduse andja padevust véi korraldusi
selliste lilesannete kohta, mis ei seostu to6lepingus voi ametijuhendis fikseeritud téotaja
kompetentsiga voi mille taitmiseks ei ole to6taja saanud valjadpet voi mille tditmine
seaks ohtu to6taja voi todandja elu, tervise voi vara.

8.4. Tootajad voivad poorduda juhtkonna poole, nii suuliselt kui ka kirjalikult, neile ja
juhtkonnale sobival ajal.

9. Lahetusse saatmise kord
Toolahetusse saatmine ning lahetuse kulude htivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
oigusaktidele.

10. Varaline vastutus

10.1. Tootaja vastutab tema kasutusse usaldatud té6andja vara eest. Varaliste vaartuste
tootajale lileandmise ning tooandjale tagastamise kohta vormistatakse kirjalik varade
tileandmise - vastuvdtmise akt. Uleviimisel {ihest rithmast teise rithma téotaja peab
tagastama ja vastuvétma varalised vaartused lileandmise- vastuvotmise aktiga.

10.2. Tootaja vastutab oma tahtliku voi ettevaatamatu (kergemeelsus, hooletus) kditumise
tottu tekitatud kahju eest.

10.3.Tootaja on kohustatud todlepingu loppemise korral hiljemalt viimasel to6paeval

tooandjale lile andma koik tema kasutusse usaldatud téovahendid ja téoandja vara
ning
tile andma to66andjale tema valduses oleva to6andja kirjaliku dokumentatsiooni.

10.4. Tootaja vastutus sdtestatakse todlepingus voi ametijuhendis voi mdaratakse vajadusel

materiaalse vastutuse lepinguga.

11. Poolte kohustused

11.1. Tooandja ja tootaja kohustuvad:
1) tditma todlepingu tingimusi;
2) tditma tookorralduse reegleid ning to6tervishoiu, to6ohutuse ja tuleohutuse néudeid;
3) hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
soltuva, et t66 kadigus ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;
4) olema teineteise suhtes viisakad ja kditumises korrektsed;
5) tditma seaduses, haldusaktis ning to6lepingus ettendahtud muid vastastikuseid
tooalaseid kohustusi.
11.2. Tootaja kohustub:
1) tegema toolepingus ettendhtud t66d, digeaegselt ja tapselt tditma nii to6andja kui ka
oma vahetu juhi seaduslikke td6alaseid korraldusi (suulisi, kirjalikke), samuti tditma
ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi to6 ildisest
kdigust.
2) looma tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks vastastikusel lugupidamisel ning
liksteisemdistmisel laste ja nende vanematega;
3) hoolitsema laste elu ja tervise eest lasteaias;
4) hoiduma té6andja juures tegudest, mis kahjustavad to6andja mainet, takistavad



teistel tootajatel tookohustuste tdaitmist voi kahjustavad teiste tootajate vara;

5) teatama té6andjale voi vahetule juhile viivitamatult t66 takistustest voi nende ohust
ning voimaluse korral erikorralduseta kdrvaldama niisugused takistused voi nende
ohud;

6) tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast soltuva to6andja maine tostmiseks;

7) hoidma oma té6koha ja toévahendid korras ja puhtad, tditma hiigieenindudeid;

8) noustama lastevanemate soovil vanemaid 6ppe- ja kasvatuskiisimustes vastavalt oma
ametipadevusele;

9) tiaitma seaduses, haldusaktis ning toédlepingus ettendhtud muid kohustusi.

10) labima tiks kord kolme aasta jooksul arstlike kontrolli.
11.3 Too6andja kohustub:

1) kindlustama too6taja toolepingus ettendhtud too6 ja toovahenditega ning andma

selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt

kasutada tooaega;
2) maksma t66 eest tasu toédlepingus ettendhtud ajal ja suuruses;
3) andma ettenahtud puhkust vastavalt puhkuste ajakavale ja maksma

puhkusetasu;

4) tagama tookohal ohutud to6tingimused;

5) tutvustama toolevotmisel, samuti tootamise ajal tootajale allkirja vastu
tookorraldusreegleid, tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid ning

nende muudatusi;
6) oma kulul to6alast tdiendkoolitust;
7) taitma seaduses, haldusaktis ning toolepingus ettendahtud muid kohustusi

12. Tootervishoiu, tookaitse ja tuleohutuse tildjuhised

12.1. Tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse tildnduetega tutvumine toole asumisel ja
nende tditmine on kohustuslik kéigile tootajatele s6ltumata nende erialast,
kvalifikatsioonist ja ametikohast. To6korralduse reeglite tutvustamine ja
tooohutusnoduete sissejuhatav tutvustamine toimub tédlepingu s6lmimisel.

12.2. Tootaja kohustub:

1) teatama Oonnetusjuhtumist, tulekahjust, avariist voi selle tekkimise ohust
viivitamatult to6andjale;

2) kasutama elektriseadmestikku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus-voi elektrikahjustuse
ohtu;

3) oskama kiasitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabi vahendeid.

4) osalema laste evakueerimisel vastavalt lasteaia tuleohutuseeskirjades satestatud
plaanile ja tegevuskavale.

12.3. Tooandja kohustub:
1) tagama tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse nduete taitmise igas todga seotud

olukorras, sealhulgas tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused
vastavalt kehtivatele normidele ja seadustele;

2) teavitama tootajaid tookeskkonnavolinike véi tootajate usaldusisiku kaudu
ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliiiisi tulemustest ning tervisekahjustuste
valtimiseks rakendatavatest abindudest;

3) madrama ettevottes esmaabi andmiseks to6taja(d) ja korraldama neile to6andja kulul
valjadppe ja hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt margistatud ja kergesti
juurdepdasetavas kohas ning tagama koigile tootajatele esmaabivahendite
kittesaadavuse;

4) maarama tuleohutuse eest vastutavad isikud.

5) tegevusplaani inimeste evakueerimiseks, vara paastmiseks ja keskkonna kaitsmiseks;

6) tagama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku



tootamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema kasutuses
olevatele to6vahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid;

13. Tookultuur

13.1. Iga tootaja esindab tédandjat ja lasteaeda, sellest oleneb to6andja ja lasteaia maine.
Tootajate omavaheline ja lastevanematega suhtlemine peab toimuma iildiseid

viisakus-

kditumisnorme jargides.

13.2. Too6taja valimus peab olema korrektne, puhas ja hiigieeninduetele vastav.

13.3. Rangelt on keelatud lastevanemate poolt tootajatele usaldatud informatsiooni
levitamine.

13.4. To6taja eraelu ei tohi segada tootegemist ja hdirida kaastdotajaid. Tootajal ei ole
lubatud kaastéotaja eraelu arvustamine t66 ajal ja -kohas. Té6alased konfliktid ja
arusaamatused piiilitakse lahendada labiradkimiste teel, milles osaleb vajadusel
tooandja, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

13.5. Tootajale valja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmarkidel.

13.6. Lasteaia telefoni liigne kasutamine isiklikuks otstarbeks on keelatud. Keelatud on
erakoned tasulistele liinidele ja valismaale.

13.7. Isiklik mobiiltelefon on laste dppet66 ajal on hadletu reZiimi peal.

13.8. Printeri kasutamine isiklikuks otstarbeks kooskolastatakse juhtkonnaga.

13.9. Tootajad ei tohi ilma juhtkonna teadmata lubada tédkohale vooraid isikuid.

14. Loppsatted

14.1. To6suhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse labi individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduses satestatud tingimustel ja korras.

14.2. Tootajate toolilesandeid puudutavad eeskirjad on tdpsemalt maaratletud iga tootaja
ametijuhendis.

15. Rakendussitted

15.1. Kdesolevad Kohtla-Jirve Lasteaed Aljonuska TOOKORRALDUSE REEGLID joustuvad
22. aprillist 2019. a.
15.2. Tookorralduse reeglid kuuluvad labivaatamisele ja vajadusel muutmisele
a) vahemalt kord kolme aasta jooksul;
b) seadusandluse muutmise korral.

Irina BratSun
direktori kohusetditja
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