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TÖÖKORRALDUSE  REEGLID

1.     Üldsätted

 1.1. To� o� korralduše reeglid on dokument, miš ma�a� ratleb to� o� andja ja to� o� tajate 
          ka� itumišreeglid to� o� šuheteš ning nende koošto� o� kš vajalikud kohuštušed ja o' igušed.
          To� o� korralduše reeglid ta�pšuštavad ja ta� iendavad lišakš to� o� lepingu šeadušele ning
          to� o� lepingule poolte ka� itumišreeglid to� o� šuhteš ning on kohuštlikud ko' ikidele 
to� o� lepingu
          alušel to� o� tavale to� o� tajatele ning direktorile.
 1.2.   To� o� korralduše reeglid on to� o� andja ja iga to� o� taja vaheliše to� o� lepingu lahutamatu oša
          ja ta� itmišekš kohuštušlikud nii to� o� andja kui ka ko' igi to� o� tajate jaokš.
 1.3.  Ku� šimušteš, miš ei ole to� o� korralduše reeglitega kindlakš ma�a� ratud, juhinduvad
          to� o� andja ja to� o� taja Eešti Vabariigiš kehtivatešt šeaduštešt ja muudešt o' igušaktidešt.
 1.4.  To� o� korralduše reeglid tehakše to� o� tajale teatavakš tema to� o� le ašumišel, hiljem on
          vo' imalik tutvuda lašteaia kodulehel. To� o� reglite muudatuši eraldi allkirja vaštu ei
          tutvuštata, nende avalikuštamišega kodulehel loetakše, et to� o� reeglite muudatuši on
          to� o� tajale tutvuštatud.

 2. Töötajate tööle võtmise ja vabastamise kord

  2.1.  To� o� lepingu šo' lmib , muudab ja lo' petab lašteaia direktor vo' i tema kohušeta� itja.
           To� o� šuhete alušekš on to� o� taja ja to� o� andja vaheline to� o� leping kooš ko' ikide lišadega
           To� o� leping šo' lmitakše kirjalikult kaheš identšeš ekšemplariš, milleštu� kš ja� a�b to� o� tajale,
           teine to� o� andjale.
  2.2.   To� o� taja to� o� le vo' tmišel ešitab to� o� taja to� o� andjale ja� rgmišed dokumendid: išikut to' enda 
dokument, diplomi, vo' i mo' ne muu dokumendi, miš to' endakš išiku hariduštašet vo' i
           kutševa� ljao' pet, eešti keele tašeme tunništuš, tervišeto' end, to� o� taja išiklik arveldušarve  
           number, muud dokumendid šeaduše vo' i Eešti Vabariigi valitšuše ma�a� rušega
           ettena�htud juhtudel.
  2.3.  To� o� andja vo' ib ku� šida karištušregištrišt iga kandidaadi kohta va� ljavo' tte vaštavalt
           karištušregištri šeadušele. 
  2.4.  To� o� taja to� o� le vo' tmišel on to� o� tajal katšeaeg keštušega kuni neli (4) kuud. Katšeaja
           lo' ppedeš otšuštab to� o� andja to� o� lepingu lo' petamišt vo' i ja� tkamišt.
  2.5.  Katšeajal on to� o� tajal ko' ik šeaduštešt, haldušaktidešt ning to� o� lepingušt tulenevad
           o' igušed ja kohuštušed. Katšeaja tulemušed ma�a� rab kindlakš to� o� andja. Kui to� o� andja 
           ei ole rahul katšeaja tulemuštega, on tal o' iguš to� o� leping u� leš o� elda. To� o� lepingu vo' ib
           katšeajal u� leš o� elda va�hemalt 15-kalendripa�evaše etteteatamišta�htajaga.
  2.6.  Iga to� o� taja kohta peetakše išiklikku toimikut, miš koošneb  išiklikukaardi kooš fotoga, 
           avalduš to� o� le vo' tmiše kohta, to� o� leping ja to� o� lepingu muutušed, ametijuhend,  haridušt
           to' endav dokument, eešti keele valdamištaše dokument, išikut to' endav dokument, 
           muud olulišed dokumendid.
   2.7  To� o� lepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, va� lja arvatud to� o� lepingu
           šeadušeš ettena�htud juhtudel, mil to� o� tajal vo' i to� o� andjal on o' iguš no' uda to� o� lepingu
           u� hepoolšet muutmišt. To� o� lepingu tingimušte muutmine vormištatakše kirjalikult
           to� o� lepingu lišana. Muudatuštele kirjutavad alla to� o� andja ja to� o� taja. 



 2.8.  To� o� andja ja to� o� taja vahel šo' lmitud to� o� leping lo' peb vo' i o� eldakše u� leš u� kšneš to� o� lepingu
          šeadušeš ettena�htud aluštel ja korraš. To� o� andja poolt erakorraline u� lešu� tlemine § 88 ja
          § 89. To� o� taja poolne erakorraline u� lešu� tlemine § 91.   
 2.9.  To� o� taja on kohuštatud ta�htajatu to� o� lepingu korrališešt u� lešu� tlemišešt to� o� andjale
          kirjalikult ette teatama va�hemalt 30 kalendripa�eva.
2.10. To� o� lepingu lo' petamiše korral tuleb to� o� tajal viimašekš pa�evakš ešitada
          ringka� iguleht, kuš o' ppealajuhataja, ru� hma o' petajad, majandušjuhataja,
          tervišhoiuto� o� taja to' endavad oma allkirjaga, et ei oma materjaalšeid no' udmiši ega
          pretenšioone to� o� lt lahkuja šuhteš.
          
3.      Isikuandmete töötlemine töösuhte kestel

3.1.  To� o� andja on alati išikuandmete to� o� tleja, šešt išikuandmed on juba ainuu� kši to� o� taja nimi
        ja išikukood. To� o� andja on išikuandmete to� o� tleja nii va� rbamiše ajal, to� o� šuhte keštel kui 
        ka pa� rašt to� o� lepingu lo' ppemišt.
3.2.  To� o� lepingu šeaduše § 41 lo' ike 2 kohašelt peab to� o� andja to� o� tlema to� o� taja išikuandmeid
         išikuandmete kaitše šeaduše ja� rgi. 
3.3.  To� o� taja  tervišega  šeotud  andmed  on  delikaatšed  išikuandmed,  mida  vo' ib  to� o� delda
ainult
         šeadušega ša� teštatud juhtudel ja ulatušeš. To� o� andjal on o' iguš šaada to� o� ohutuše ja
         to� o� tervišhoiu šeadušega ette na�htud tervišekontrolli tulemušte koht

4.    Tööaeg

4.1. To� o� aeg on to� o� lepinguga vo' i poolte kokkuleppega ma�a� ratud ajavahemik, mille keštel
         to� o� taja on kohuštatud ta� itma oma to� o� u� lešandeid, alludeš to� o� andja juhtimišele ja
         kontrollile.
4.2.  U5 htkonnal, o' petajate abidel ja haldušperšonalil ta� išto� o� aeg on kahekša (8) tundi pa�evaš
         ja neliku� mmend (40) tundina�dalaš.   Lašteaia o' petajatel,  logopeedidel ja eripedagoogil,
         u� ldto� o� aeg koormušega 1,0 ametikohta on šeitše  (7) tundi pa�evaš ja 35 tundi na�dalaš. 
4.3.  To� o� aja alguš ja lo' pp ning to� o� pa�evašišešed vaheajad on ša� teštatud töölepingus.
         Uušaaštale, Eešti Vabariigi aaštapa�evale, vo' idupu� hale ja jo' ululaupa�evale eelnevat
         to� o� pa� eva   lu� hendatakše kolme tunni vo' rra. To� o� lepinguga vo' ib ma�a� rata ka� ešolevaš
         punktiš (4.2) ša� teštatušt erineva to� o� aja. To� o� andja erikorraldušega vo' ib to� o� ajakava
        jaotumišt   muuta vaštavalt lašteaiategevuše vajaduštele. To� o� tajate to� o� ajakava, mille
        kinnitab to� o� andja, kooštatakše iga kalendrikuu kohta  ning tutvuštatakše to� o� tajatele
        allkirja vaštu hiljemalt 5 pa�eva enne to� o� aja algušt.
4.4. Kui to� o� tingimušte to' ttu pole vo' imalik kinni pidada to� o� pa�eva vo' i to� o� na�dala  u� ldišešt
        normišt, on lubatud kohaldada to� o� aja šummeeritud arveštušt. To� o� aja šummeeritud
        arveštuše korral kooštab to� o� andja to� o� ajakava kogu arveštušperioodi kohta ja teeb šelle
        teatavakš to� o� tajatele va�hemalt viiš (5) pa� eva enne arveštušperioodi algušt.
4.5. To� o� andja peab ko' igi lašteaia to� o� tajate to� o� aja arveštušt. To� o� tajale tagatakše
        vo' imaluš tutvuda tema kohta peetava to� o� aja arveštušega. To� o� lt puudumišešt
        fikšeeritakše to� o� taja arveštamine tabeliš.
4.6. To� o� ajal to� o� kohalt ameti- ja išiklikeš ašjuš a� raka� imišekš peab to� o� taja kokku leppima
         to� o� andjaga.
  1)  To� o� aja hulka loetakše:
        to� o�  juureš haigeštumišel arštil ka� imišt, kui va� ltimatult on tarviš arštiabi;
        perekonnaš ašet leidnud a�kiliše haigeštumiše puhul a� raka� imišt;
        la�hedašte inimešte (abikaaša, lapšed, o' ed, vennad, oma ja abikaaša vanemad) šurma 
        puhul a� raka� imišt.
  2) To� o� ajahulka ei loeta:



        kauplušteš  ka� imine,  harraštuštega  tegelemišt,  oma  a� riašjade  ajamišt, makšude
makšmišt  
        jmš.

4.7.     To� o� vo' imetušlehele ja� a�mišešt ja to� o� vo' imetušlehe lo' ppemišešt on to� o� taja
           kohuštatud šellešt to� o� andjat ešimešel vo' imalušel informeerima direktorit
            vo' i tervišhoiuto� o� tajat.
            Muude to� o� lt a� raku� šimušte puhul ešitab to� o� taja direktorile kirjaliku avalduše
            kolm pa�eva varem vaba pa�eva taotlemišekš.
4.8.     Tašuštamata puhkušt annab direktor to� o� tajale poolte kokkuleppel ma�a� ratud ajakš.
4.8.    To� o� tamine u� le kokkulepitud to� o� ajanormi ehk u� letunnito� o� , mille eešt on ette na�htud
           eraldi hu� vitiš toimub poolte vahel eelneval kokkulepel.
4.9.    To� o� andjal on o' iguš no' uda to� o� lt puudumiše po' hjuše kohta kirjalikku to' endit vo' i
           šeletuškirja.  
4.10.  To� o� taja avalduše alušel vo' imaldab direktor to� o� tajale kuni kolm vaba pa� eva
            palga ša� ilitamišega: abiellumiše puhul, pereliikme šurma korral.
4.11.  To� o� andja vo' ib ajutišelt a� raoleva to� o� taja ašendamišekš vo' i vaba to� o� koha
            ta� itmišekš edašilu� kkamatutel juhtudel, kui lašteaia normaalne to� o�  olekš to� o� taja
            puudumiše to' ttu takištatud:
     1)  jagada puuduva to� o� taja to� o� u� lešanded teište to� o� tajate vahel, vabaštamata neid oma
            u� lešannete ta� itmišešt;
     2)  panna puuduva to� o� taja to� o� u� lešanded teišele to� o� tajale, vabaštadeš viimaše oma
            u� lešannete ta� itmišešt.
4.12.  To� o� tajale, keš ašendab puuduvat to� o� tajat, makštakše lišakš tema enda to� o� tašule
            ta� iendavat  to� o� tašu. To� o� andja vo' ib hu� vitada u� letunnito� o�  ajaga vo' rdšeš ulatušeš.
4.13.  To� o� taja to� o� kohal u� le to� o� tatud 1-2 tundi rohkem ei šaa šummerida vo' i koguda. See
           aeg  tagatakše niipea, kui šee on poolte jaokš mugav.
4.14.  Direktoril on o' iguš vajadušel ajutišelt u� hendada lašteaia ru� hmi ja teha muudatuši
            to� o� korraldušeš (nt koolivaheaegadel, pu� hade eelšetel pa�evadel, lašte vo' i to� o� tajate
            haigeštumišel). Vabaštatud oma to� o� kohašt to� o� tajat vo' ib u� le viia teišele to� o� kohale vo' i
            šaada vaba aega ja edaši va� lja to� o� tada kokkuleppitud ajal.
4.15.  To� o� tajatel, kelle to� o� aeg u� letab 6 tundi on lubatud lo' unaštada 30 minutit.
           To� o� tajad: majandušjuhataja, tervišhoiuto� o� taja, ko� o� gito� o� tajad, puhaštušteenindajad
           eineštavad to� o� lepinguš ma�a� ratud ajal. Majahoidja ja valveadminištraatorid
           reguleerivad  eineštamiše aega iše
           Vo' tteš arveše ru� hmade to� o� plaani teevad o' petajad (v.a. o' petaja abid), logopeedid
           puhkepauši nendele šobival ajal ja šee aeg kuulub to� o� aja šišše. 

5. Töö tasustamine

5.1.  To� o� taja to� o� tašu šuuruš ja to� o�  tašuštamiše tingimušed lepitakše kokku to� o� lepingu
         šo' lmimišel.
5.2.  To� o� tajatele makštakše to� o� tašu u� kš (1) kord kuuš. To� o� tašu makštakše va� lja
          to� o� tamišele ja� rgneva kuu kaheteištku� mnendakš (12.) kuupa�evakš. Kui to� o� tašu 
         makšmiše pa�ev langeb puhkepa�evale, makštakše to� o� tajale to� o� tašu puhkepa�evale 
         eelneval pa� eval.
5.3.  Tulumakšuvaba miiniumi arveštamiše alušekš on to� o� taja kirjalik avalduš.

6. Puhkus
6.1.  Lašteaia o' petajatele  antakše puhkušt 42 kalendripa�eva;
         eripedagoogile,logopeedile,erivajaduštega lašteru� hma o' petajale ja o' ppealajuhatajale   
         56 kalendripa�eva; 
         o' petajaid abištavatele to� o� tajatele ja haldušperšonalile antakše iga-aaštašt po' hipuhkušt  



        28 kalendripa�eva. Puhkušed antakše kalendriaašta kohta, mille hulka ei arvata
        rahvušpu� ha ja riigipu� hi. Pikendatud puhkušt ja lišapuhkušt antakše to� o� lepingu šeadušeš
         ša� teštatud korraš, šellekš on vaja to� o� le aštumišel ešitada no' utavad dokumendid.
6.2.  To� o� le ašumiše kalendriaaštal arvutatakše kalendriaaštašt lu� hema aja eešt po' hipuhkušt
         vo' rdelišelt to� o� tatud ajaga. To� o� taja vo' ib no' uda puhkušt, kui ta on to� o� andja juureš 
         to� o� tanud va�hemalt kuuš kuud.
6.3. To� o� andja kooštab ja teeb to� o� tajatele teatavakš puhkušte ajakava iga kalendriaašta
       ešimeše  kvartali  jookšul.  Puhkušte  ajakava  kooštamišel  la�htub  to� o� andja  to� o�
korraldamiše
       huvidešt, arveštadeš vo' imaluše korral to� o� tajate šoove. Seadušeš ša� teštatud juhtudel on
        to� o� andja kohuštatud arveštama to� o� tajate šoovidega.
6.4. Poolte kokkuleppel vo' ib puhkušt anda ošadena, kušjuureš u� kš oša peab olema va�hemalt
        neliteišt (14) kalendripa�eva. Teište puhkušeošade keštuš vo' ib olla lu� hem, aga mitte
        lu� hem kui 7 pa� eva.
6.5. Va� ljašpool puhkušte ajakava antav puhkuš vormištatakše to� o� andja ka� škkirjaga to� o� taja
       avalduše  alušel.  Tašuštamata  puhkušt  antakše  to� o� taja  avalduše  alušel  poolte
kokkuleppel
       ma�a� ratud ajakš.
6.6. Po' hipuhkuše aja eešt makšab to� o� andja to� o� tajale puhkušetašu vaštavalt o' igušaktidega
       kehteštatud puhkušetašu arvutamiše korral. Puhkušetašu makštakše proporttšionaalšelt
       puhatud ajaga puhkuše kašutamiše kuule ja� rgneva kuu palgapa�eval.

7.   Töötaja rikkumised, mis võivad kaasa tuua töölepingu erakorralise ülesütlemise.

       To� o� andja ei luba to� o� le vo' i ko' rvaldab to� o� lt alkoholi-, narkootilišeš vo' i tokšilišeš joobeš
vo' i 
       pšu� hhotroopše aine oluliše mo' ju all oleva to� o� taja. To� o� tajale ei makšta tašu aja eešt, mil
ta
       oli to� o� lt ko' rvaldatud u� lalnimetatud po' hjuštel. To� o� andjal on o' iguš teha to� o� tajale    
       eelviidatud šeišundiš to� o� l viibimiše eešt hoiatuš.
7.1. Mo' juvakš po' hjušekš, mille to' ttu vo' ib to� o� andja to� o� lepingu erakorrališelt u� leš o� elda
        to� o� tajašt tuleneval po' hjušel on vaštavalt to� o� lepingu šeaduše § 88 lg 1 eelko' ige kui
        to� o� taja:  
 1)    ei ole pikka aega tulnud toime to� o� u� lešannete ta� itmišega tervišešeišundi to' ttu, miš ei
          vo' imalda to� o� šuhet ja� tkata (to� o� vo' ime va�henemine tervišešeišundi to' ttu). To� o� vo' ime
          va�henemišt tervišešeišundi to' ttu eeldatakše, kui to� o� taja tervišešeišund ei vo' imalda
          to� o� u� lešandeid ta� ita nelja kuu jookšul;
 2)     ei ole pikka aega tulnud toime to� o� u� lešannete ta� itmišega ebapiišava to� o� oškuše,
           to� o� kohale šobimatuše vo' i kohanematuše to' ttu, miš ei vo' imalda to� o� šuhet ja� tkata
          (to� o� vo' ime va�henemine);
 3)     on hoiatušešt hoolimata eiranud to� o� andja mo' ištlikke korralduši vo' i rikkunud
          to� o� kohuštuši;
 4)     on to� o� andja hoiatušešt hoolimata viibinud to� o� l joobešeišundiš;
 5)     on pannud toime varguše, pettuše vo' i muu teo, millega po' hjuštaš to� o� andja ušalduše
           kaotuše enda vaštu;
 6)     on po' hjuštanud kolmanda išiku ušaldamatuše to� o� andja vaštu;
 7)     on tekitanud šu� u� lišelt ja olulišel ma�a� ral kahju to� o� andja varale vo' i lo' i kahju tekkimiše
           ohu;
 8)     on rikkunud šaladuše hoidmiše vo' i konkurentšipiirangu kohuštušt.
 9)    on ekšinud oma ametijuhendi ja kutšeeetika vaštu;
10)   loetelu ei ole lo' plik.
7.2.  To� o� andja hoiatuš vormištatakše kirjalikult va�hemalt kaheš (2) ekšemplariš. U5 kš
         ekšemplar ja�a� b to� o� andjale, teiše annab to� o� andja to� o� tajale.



8. Tööalaste korralduste andmise kord

8.1. To� o� alašeid korralduši annab direktor, tema puudumišel šellekš volitatud išik,
        o' ppealajuhataja, majandušjuhataja ja tervišhoiuto� o� taja. Vaštavalt vajadušele ja šo' ltuvalt
        to� o�  išeloomušt vo' ib korralduši andnud išik korralduši muuta vo' i peatada.
8.2. To� o� alašed korraldušed, miš puudutavad igapa�evašt to� o� d,  antakše šuulišelt,  kirjalikult
vo' i
        e-pošti teel, va� lja arvatud need, mille vormištamišekš on no' utav kirjalik vorm vaštavalt
        kehtivatele o' igušaktidele.
8.3. Lubamatu on anda korralduši, miš u� letavad korralduše andja pa�devušt vo' i korralduši
        šellište u� lešannete kohta, miš ei šeoštu to� o� lepinguš vo' i ametijuhendiš fikšeeritud to� o� taja
        kompetentšiga vo' i mille ta� itmišekš ei ole to� o� taja šaanud va� ljao' pet vo' i mille ta� itmine
        šeakš ohtu to� o� taja vo' i to� o� andja elu, terviše vo' i vara.
8.4. To� o� tajad vo' ivad po� o� rduda juhtkonna poole, nii šuulišelt kui ka kirjalikult, neile ja
        juhtkonnale šobival ajal.

9. Lähetusse saatmise kord
     To� o� la�hetušše šaatmine ning la�hetuše kulude hu� vitamine toimub vaštavalt Eešti Vabariigi
     o' igušaktidele.

10. Varaline vastutus

10.1. To� o� taja vaštutab tema kašutušše ušaldatud to� o� andja vara eešt. Varalište va� a� rtušte
           to� o� tajale u� leandmiše ning to� o� andjale tagaštamiše kohta vormištatakše kirjalik varade
           u� leandmiše – vaštuvo' tmiše akt.  U5 leviimišel u� hešt ru� hmašt teiše ru� hma to� o� taja peab  
           tagaštama ja vaštuvo' tma varališed va� a� rtušed u� leandmiše- vaštuvo' tmiše aktiga.
10.2. To� o� taja vaštutab oma tahtliku vo' i ettevaatamatu (kergemeelšuš, hooletuš) ka� itumiše
           to' ttu tekitatud kahju eešt.
10.3.To� o� taja on kohuštatud to� o� lepingu lo' ppemiše korral hiljemalt viimašel to� o� pa�eval
          to� o� andjale u� le andma ko' ik tema kašutušše ušaldatud to� o� vahendid ja to� o� andja vara
ning
          u� le andma to� o� andjale tema valdušeš oleva to� o� andja kirjaliku dokumentatšiooni.
10.4. To� o� taja vaštutuš ša� teštatakše to� o� lepinguš vo' i ametijuhendiš vo' i ma�a� ratakše vajadušel
           materiaalše vaštutuše lepinguga.

 11. Poolte kohustused

 11.1. Tööandja ja töötaja kohustuvad:
       1)  ta� itma to� o� lepingu tingimuši;
       2)  ta� itma to� o� korralduše reegleid ning to� o� tervišhoiu, to� o� ohutuše ja tuleohutuše no' udeid;
       3)  hoiduma tegudešt, miš kahjuštavad teiše poole huve ja vara ning tegema endašt
              šo' ltuva, et to� o�  ka� iguš ei kahjuštatakš ka kolmandate išikute huve ja vara;
       4)  olema teineteiše šuhteš viišakad ja ka� itumišeš korrektšed;
       5)  ta� itma šeadušeš, haldušaktiš ning to� o� lepinguš ettena�htud muid vaštaštikušeid
              to� o� alašeid kohuštuši.
11.2. Töötaja kohustub:
      1)  tegema to� o� lepinguš ettena�htud to� o� d, o' igeaegšelt ja ta�pšelt ta� itma nii to� o� andja kui ka
             oma vahetu juhi šeadušlikke to� o� alašeid korralduši (šuuliši, kirjalikke), šamuti ta� itma
            ilma erikorraldušeta u� lešandeid,  miš tulenevad to� o�  išeloomušt vo' i  to� o�  u� ldišešt
ka� igušt.
      2)   looma tingimušed lašte kašvamišekš ja arenemišekš vaštaštikušel lugupidamišel ning
              u� kšteišemo' ištmišel lašte ja nende vanematega;
      3)  hoolitšema lašte elu ja terviše eešt lašteaiaš;
      4)  hoiduma to� o� andja juureš tegudešt, miš kahjuštavad to� o� andja mainet, takištavad



               teištel to� o� tajatel to� o� kohuštušte ta� itmišt vo' i kahjuštavad teište to� o� tajate vara;
       5)  teatama to� o� andjale vo' i vahetule juhile viivitamatult to� o�  takištuštešt vo' i nende ohušt
              ning vo' imaluše korral erikorraldušeta ko' rvaldama niišugušed takištušed vo' i nende
              ohud;
       6)  ta� iendama oma kutšeoškuši ja tegema endašt šo' ltuva to� o� andja maine to' štmišekš;
       7) hoidma oma to� o� koha ja to� o� vahendid korraš ja puhtad, ta� itma hu� gieenino' udeid;
       8) no' uštama laštevanemate šoovil vanemaid o' ppe- ja kašvatušku� šimušteš vaštavalt oma
             ametipa�devušele;
       9) ta� itma šeadušeš, haldušaktiš ning to� o� lepinguš ettena�htud muid kohuštuši.
     10) la�bima u� kš kord kolme aašta jookšul arštlike kontrolli.
11.3 Tööandja kohustub:
     1)  kindluštama to� o� taja to� o� lepinguš ettena�htud to� o�  ja to� o� vahenditega ning andma
            šelgelt ja o' igeaegšelt vajalikke korralduši, miš vo' imaldavad otštarbekalt
            kašutada to� o� aega;
     2)  makšma to� o�  eešt tašu to� o� lepinguš ettena�htud ajal ja šuurušeš;
     3)  andma ettena�htud puhkušt vaštavalt puhkušte ajakavale ja makšma
            puhkušetašu;
     4)  tagama  to� o� kohal ohutud to� o� tingimušed;
     5)  tutvuštama to� o� levo' tmišel, šamuti to� o� tamiše ajal to� o� tajale allkirja vaštu
            to� o� korraldušreegleid, to� o� tervišhoiu, to� o� ohutuše ja tuleohutuše no' udeid ning
            nende muudatuši;
     6)  oma kulul to� o� alašt ta� iendkoolitušt;
      7) ta� itma šeadušeš, haldušaktiš ning to� o� lepinguš ettena�htud muid kohuštuši

12. Töötervishoiu, töökaitse ja tuleohutuse üldjuhised

12.1.  To� o� tervišhoiu, to� o� ohutuše ja tuleohutuše u� ldno' uetega tutvumine to� o� le ašumišel ja
            nende ta� itmine on kohuštušlik ko' igile to� o� tajatele šo' ltumata nende erialašt,
            kvalifikatšiooništ ja ametikohašt. To� o� korralduše reeglite tutvuštamine ja 
            to� o� ohutušno' uete šiššejuhatav tutvuštamine toimub to� o� lepingu šo' lmimišel.
12.2.   Töötaja kohustub: 

       1)    teatama o' nnetušjuhtumišt, tulekahjušt, avariišt vo' i šelle tekkimiše ohušt
              viivitamatult to� o� andjale;
      2)   kašutama elektrišeadmeštikku nii, et ei tekikš tule-, plahvatuš-vo' i elektrikahjuštuše
            ohtu;
       3) oškama ka� šitšeda ešmašeid tulekuštutuš- ja ešmaabi vahendeid.
       4) ošalema lašte evakueerimišel vaštavalt lašteaia tuleohutušeeškirjadeš ša� teštatud
             plaanile ja tegevuškavale.
 12.3.  Tööandja kohustub:
      1)  tagama to� o� tervišhoiu, to� o� ohutuše ja tuleohutuše  no' uete ta� itmiše igaš to� o� ga šeotud
            olukorraš, šealhulgaš tagama to� o�  korraldamišel ohutud ja tervišlikud tingimušed
            vaštavalt  kehtivatele normidele ja šeaduštele;
      2)  teavitama to� o� tajaid to� o� keškkonnavolinike vo' i to� o� tajate ušaldušišiku kaudu
            ohuteguritešt, to� o� keškkonna riškianalu� u� ši tulemuštešt ning tervišekahjuštušte 
            va� ltimišekš rakendatavatešt abino' udešt;
      3)  ma�a� rama ettevo' tteš ešmaabi andmišekš to� o� taja(d) ja korraldama neile to� o� andja kulul
            va� ljao' ppe ja hoidma ešmaabivahendeid no' uetekohašelt ma� rgištatud ja kergešti
            juurdepa�a� šetavaš kohaš ning tagama ko' igile to� o� tajatele ešmaabivahendite
            ka� ttešaadavuše;
      4)  ma�a� rama tuleohutuše eešt vaštutavad išikud.
     5)   tegevušplaani inimešte evakueerimišekš, vara pa�a� štmišekš ja keškkonna kaitšmišekš;
     6)   tagama ešmašte tulekuštutušvahendite olemašolu ja nende korrašoleku



            to� o� tamiše juhendeid ning eeškirjadega temale vo' i tema ka� šutušeš
            olevatele to� o� vahenditele ja to� o� kohtadele ettena�htud no' udeid;

13.  Töökultuur
  
13.1. Iga to� o� taja ešindab to� o� andjat ja lašteaeda, šellešt oleneb to� o� andja ja lašteaia maine.
           To� o� tajate omavaheline ja laštevanematega šuhtlemine peab toimuma u� ldišeid 
viišakuš-  
            ka� itumišnorme ja� rgideš.
13.2. To� o� taja va� limuš peab olema korrektne, puhaš ja hu� gieenino' uetele vaštav. 
13.3. Rangelt on keelatud laštevanemate poolt to� o� tajatele ušaldatud informatšiooni
            levitamine. 
13.4. To� o� taja eraelu ei tohi šegada to� o� tegemišt ja ha� irida kaašto� o� tajaid. To� o� tajal ei ole 
           lubatud kaašto� o� taja eraelu arvuštamine to� o�  ajal ja –kohaš. To� o� alašed konfliktid ja
           arušaamatušed pu� u� takše lahendada la�bira�a� kimište teel, milleš ošaleb vajadušel
           to� o� andja, tagadeš ošapooli puudutava informatšiooni konfidentšiaalšuše. 
13.5. To� o� tajale va� lja antud to� o� vahendeid ei kašutata išiklikel eešma� rkidel. 
 13.6. Lašteaia telefoni liigne kašutamine išiklikukš otštarbekš on keelatud. Keelatud on 
           erako' ned tašulištele liinidele ja va� lišmaale. 
 13.7. Išiklik mobiiltelefon on lašte o' ppeto� o�  ajal on ha� a� letu rež� iimi peal. 
 13.8. Printeri kašutamine išiklikukš otštarbekš kooško' laštatakše juhtkonnaga. 
 13.9. To� o� tajad ei tohi ilma juhtkonna teadmata lubada to� o� kohale vo' o' raid išikuid. 
                                 
14. Lõppsätted

14.1. To� o� šuheteš to� o� taja ja to� o� andja vahel tekkinud vaidlušed vaadatakše la�bi individuaalše
           to� o� vaidluše lahendamiše šeadušeš ša� teštatud tingimuštel ja korraš.
14.2. To� o� tajate to� o� u� lešandeid puudutavad eeškirjad on ta�pšemalt ma�a� ratletud iga to� o� taja
          ametijuhendiš.

15.  Rakendussätted

15.1. Ka� ešolevad Kohtla-Ja� rve Lašteaed Aljonuš�ka TÖ5 Ö5 KÖRRALDUSE REEGLID jo' uštuvad
          22. aprillišt 2019. a.
15.2.  To� o� korralduše reeglid kuuluvad la�bivaatamišele ja vajadušel muutmišele

     a) va�hemalt kord kolme aašta jookšul;
     b) šeadušandluše muutmiše korral.

Irina Bratš�un
direktori kohušeta� itja
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